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I GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

CA Cuerpo Académico

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
COQCYT Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia
TECNM Tecnoldgico Nacional de México

ITZM Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PTA Programa de Trabajo Anual

SDPC Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera

TIC Tecnologias de la Informacion y comunicacion
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MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnoldégico de la Zona Maya, desde hace 46 anos, ha cumplido la mision de
formar profesionales competentes y especializados, nuestro objetivo es brindar servicios
educativos de alto valor social, para ser un principal promotor del desarrollo en el sector
agronegocios del estado de Quintana Roo y también en el ambito global; considerados
agentes de cambio, que responden a las necesidades sociales, econdmicas, laborales,
cientificas y tecnolégicas, con la capacidad de generar innovacién y desarrollo en los
sectores productivos agropecuarios, forestales y empresariales, en un ambito global.

A lo largo de su existencia, el Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya ha estado al
pendiente de las exigencias permanentes del entorno, y ha adecuado sus programas
educativos y condiciones para hacerles frente, con el objetivo de estar en posibilidades
de brindar un servicio educativo con calidad, justicia, equidad, igualdad y sostenibilidad.
Agradezco la colaboracion de todos; el desempeno del personal docente, administrativo
y directivo por el esfuerzo que hany siguen realizando para el cumplimiento de las metas
Yy proyectos institucionales, lo que se tradujo en indicadores con resultados positivos y les
agradezco que con su quehacer diario hacen posible elevar el prestigio institucional, la
competitividad y el reconocimiento nacional e internacional.

Asimismo, exhorto a nuestros estudiantes para que aprovechen la oportunidad que
tienen de estudiar educacién superior y sean responsables de su aprendizaje,
recordando que la educacion es un medio para la autorrealizacion y mejoramiento de
sus condiciones de vida y esto les permitira contribuir con el desarrollo socioecondmico
del pais.

Desde el inicio de mi gestion como director asumi el compromiso de trabajar por la
transformacioén del Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, mejorar las condiciones de la
infraestructura fisica y elevar la académica para corresponder el deseo de nuestras y
nuestros estudiantes de prepararse profesionalmente para alcanzar un mejor nivel de
vida, asi como la de sus familias y comunidades, trabajaré con justicia, honestidad y amor
para abonar a la construccion de un mejor pais.

Con emocion les digo que me siento honrado y orgulloso de pertenecer a esta gran
comunidad tecnoldgica.
iOrgullosamente Jaguares Negros!

Carlos Alberto Rodriguez Rodriguez

Director
Pagina 11 de 133
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I I I INTRODUCCION

Este informe se presente como un medio de transparencia y rendicion de para informar
a la comunidad tecnoldgica, a la sociedad y a las autoridades superiores sobre los logros,
avances y acciones que se llevaron a cabo durante el periodo evaluado, en el que se
coordinaron el talento humano, los recursos econdmicos, materiales y tecnoldgicos para
alcanzar y superar los objetivos institucionales y para dar cumplimiento al Articulo 2,
numeral VIII. Promover y fomentar una cultura de transparencia y acceso a la
informacion publica de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y tiene como referencia el Programa de Desarrollo Institucional (PID 2019-2024) y en su
contenido concentra los resultados de las acciones realizadas y el resultado de los
indicadores del Programa de Trabajo Anual 2022 de conformidad con nuestro Programa
Operativo Anual, cumpliendo con el compromiso social, legal y ético de informar y
exponer los logros y alcances de los objetivos y metas establecidos a la sociedad y a la
comunidad tecnoldgica.

Es imperativo para nuestro instituto continuar ofreciendo servicios educativos de
licenciatura y posgrado, bajo estandares de calidad académica-administrativa con
sustentabilidad; conjugando educacion cientifica y tecnoldgica con innovacién, equidad
e inclusién, aprovechando eficaz y eficientemente los recursos de la Instituciéon, para
alcanzar la excelencia académica; por tanto, es fundamental para el crecimiento
institucional realizar una evaluacidon periddica del cumplimiento de los objetivos, metas
y acciones institucionales, asi como efectuar una adecuada rendicién de cuentas, a fin
de procurar la mejora continua de los procesos y procedimientos institucionales.

En este informe se plasman los resultados alcanzados en los Ejes de Estratégicos y
Objetivos siguientes:

Eje Estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del paisy a mejorar el bienestar de la sociedad.
Pagina 12 de 133
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como
la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Eje Estratégico 3 Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestidon institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad

Eje Transversal Evolucion con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

1. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable.

2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion y la
inclusion.

3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacion, la
inclusion y el desarrollo sostenible y sustentable.

4, Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacion

S Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion y
emprendimiento

6. Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas administrativos y

cuidado del medio ambiente.

En los apartados, se describen los resultados alcanzados, asi como los principales retos y
acciones a desarrollar a corto, mediano y largo plazo, para consolidar la estructura y la
vision que sustenta nuestra continuidad como institucion de educacion superior con 46
anos cumplidos de trayectoria, asi como el legado a las nuevas generaciones.
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I V MARCO NORMATIVO

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

= Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

= Leyde Planeacion.

= El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

= Programa Sectorial de Educacion 2019-2024.

* Programa de Desarrollo Institucional TECNM 2019-2024.

= Programa de Desarrollo Institucional TECNM Campus Zona Maya 2019-2024.
= Programa de Trabajo Anual 2022

= Programa Operativo Anual 2022
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V MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

“Contribuir a la formacion integral de profesionales que coadyuven al desarrollo
socioecondmico de las zonas rurales del pais y en lo particular del Estado de Quintana
Roo, mediante la prestacion de servicios de educacidon superior, asi como de
investigacion, desarrollo tecnolégico y capacitacion para el trabajo; orientados al sector
agropecuario y forestal para mejorar su producciéon y productividad".

VISION

“Ser unainstitucion con excelencia académica, lider en el desarrollo agroempresarial, con
tecnologias acordes a las caracteristicas agroecoldgicas y sociales del Caribe, que a través
de la investigacion y vinculacion participe activamente en el desarrollo socioecondmico
de la regién y ademas cuente con una cultura organizacional de calidad”
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V I DIAGNOSTICO

En esta seccidon se presenta una recapitulacion del panorama actual del Instituto
Tecnoldgico de la Zona Maya, asi como los retos y areas de oportunidad que se
identificaron a partir de este ejercicio.

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, ocupa un lugar sustantivo y de prestigio en el
estado de Quintana Roo, al brindar educacién superior tecnolégica agropecuaria y
forestal, con enfoque integral y vision sostenible, procurando el desarrollo de proyectos,
asi como nuevos conocimientos, que fortalezcan el equilibrio entre el crecimiento
econdmico, cuidado del medio ambiente y bienestar social; para elevar la calidad de vida
de la sociedad quintanarroense y demas area de influencia y ser un impulsor de la
movilidad social de sus egresados.

A 46 anos de trayectoria formando talento humano en el estado de Quintana Roo,
retomamos sus origenes que datan a partir del 8 de Octubre de 1976 al surgir como
Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 16, dependiendo de la entonces Direccidon
General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA), e impartiendo sus primeras
carreras en Ingenieria en Agronomia con dos especialidades: 1) Fitotecnia y Zootecnia y
2) Desarrollo Rural, y en el ano 2005, pasa a formar parte de la Direccion General de
Educacion Superior Tecnoldgico (DGEST), cambiando su nombre a Instituto Tecnolégico
de la Zona Maya.

Hoy en dia es una institucién que busca estar a la vanguardia y responder a la
competitividad en educacién superior en los ambitos estatal, nacional e internacional,
respondiendo a las tendencias y necesidades que promueve saberes cientificos con
pertinencia social, por lo que lleva a cabo de forma periddica la revision permanente de
sus planesy programas educativos.

Diversificar la oferta educativa es uno de los objetivos a corto plazo, incluyendo la
diversidad en las modalidades de estudio, con el propodsito de atender en modalidad
presencial, a distanciay mixta, que permita el incremento de la matriculay atender a una
mayor poblacion de la regidn sur del estado.

Impulsar el desarrollo de los planes y programas de estudio bajo el esquema de Modelo

Dual, a fin de que el estudiante adquiera y desarrolle competencias profesionales en un
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ambiente de aprendizaje académico-laboral, en coordinacion con las empresas o
dependencias gubernamentales del entorno.

Fortalecer el proceso de titulacion integral y de atencion a estudiantes que estuvieron
bajo lineamientos anteriores para elevar los indicadores de este rubro.

Consolidar el Programa Institucional de Tutorias a fin de atender las necesidades
pedagdgicas, emocionales y administrativas de nuestros estudiantes.

Esimportante fortalecer el desarrollo de proyectos para el sector productivo, impulsando
el trabajo en conjunto con el Consejo de Vinculacion.

Asimismo, mantener la acreditacion de las Carreras de Ingenieria en Agronomia,
Ingenieria Forestal e Ingenieria en Gestion Empresarial; mantener la Certificacion del
Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015; obtener la Certificacion del Sistema de
Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de Ahorro de Energia y Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo en un Sistema Integral.

Fortalecer la formacién y actualizacion docente en esquemas de inclusiéon educativa,
equidad e igualdad de género y responsabilidad social.

En estos 46 anos de trayectoria y trabajo al servicio de la educacidn superior en el sector
agronegocios, es importante reconocer que aun hay mucho camino por recorrer y
muchas huellas que dejar, de alcanzar objetivos de desarrollo sostenible, para garantizar
una sociedad responsable, por lo que reiteramos el compromiso de continuar
firmemente trabajando para la construccion de una institucion sélida y de prestigio.
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PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya (ITZM), ahora Tecnoldgico Nacional de México,
campus La Zona Maya, primera institucion de educacion superior agropecuaria en el
Estado de Quintana Roo, a sus 46 anos de fundaciéon continda cumpliendo con éxito su
misidn de creacién que es, contribuir a la formacién integral de profesionales que
coadyuven al desarrollo socioecondmico de las zonas rurales del pais y en lo particular
del Estado de Quintana Roo, mediante la prestacién de servicios de educacién superior,
asi como de investigacion, desarrollo tecnolégico y capacitacion para el trabajo;
orientados al sector agropecuario, forestal y empresarial para mejorar su produccion y
productividad, atendiendo a estudiantes en zonas vulnerables y de marginacion,
habiendo logrado que el 75 % de los programas educativos acreditables cuenten con
reconocimiento de calidad y se contindan los trabajos para que el plan de estudios de
Ingenieria Informatica alcance el estandar de acreditacién correspondiente. Asimismo,
se continUa la formacidon de maestros en ciencias en agroecosistemas sostenibles,
buscando la consolidacién y renovacidon como institucion sélida y madura.

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya ha logrado elevar sus indicadores en los Ultimos
4 anos del sexenio 2019-2024, no obstante, como parte de un mundo dinamico y en
constante evolucién siempre habra retos y desafios que cumplir; trabajamos y
seguiremos trabajando en beneficio de los estudiantes que nos han elegido para su
formacion profesional; por los productores que nos demandan soluciones a la
problematica de sus empresas agropecuarias y de servicios; de las instituciones que nos
exigen una mayor vinculacion para el intercambio cientifico, académico y de
infraestructura; y por las futuras generaciones que sin duda requeriran tecnologias que
promuevan la sustentabilidad de los recursos naturales.

En este sentido, nos comprometemos con el reto para el 2023 y los anos subsecuentes
ofrecer la mas amplia cobertura educativa que asegure la igualdad de oportunidades
para estudiantes tanto de las zonas urbanas como de comunidades, asi como en el
ambito internacional, al ser frontera con el pais de Belice; impulsando la equidad, la
perspectiva de género, la inclusion y la diversidad.

Desarrollar e impulsar la investigacion aplicada, cientifica y tecnoldgica que se traduzca
en aportaciones concretas para mantener los planes y programas de estudio,
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actualizados y pertinentes, asi como para mejorar la competitividad y la innovacion de
los sectores productivos y de servicios y elevar la calidad de vida de la sociedad.

Alcanzar indicadores referentes a la propiedad intelectual e industrial, de alianzas con
otros organismos de los sectores publico, privado y social para el desarrollo tecnolégico
e innovacion en el pais.

Asimismo, mantener la acreditacion de las Carreras de Ingenieria en Agronomia,
Ingenieria Forestal e Ingenieria en Gestion Empresarial; mantener la Certificacion del
Sistema de Gestidn de Calidad ISO 9001:2015, obtener la Certificacidn del Sistema de
Gestion Ambiental, el Sistema de Gestion de Ahorro de Energia y Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo en un Sistema Integral.

Lograr al 2023 una matricula de 548 estudiantes y para la Maestria en Ciencias en
Agroecosistemas Sostenibles, fortalecer, mantener y consolidar las lineas de
investigacion y cuerpos académicos., alcanzar el 70% de docentes de tiempo completo
con perfil deseable.

Durante este ano 2022, se atendidé una matricula total de 507 estudiantes de licenciatura
y posgrado.

Esimportante destacar que el Instituto Tecnolégico de la Zona Maya, desde su fundacion,
hasta la fecha ha proporcionado a la sociedad un total de 3005 profesionistas egresados
de las areas agropecuarias y forestales, atendiendo tanto al estado de Quintana, asi como
a nivel internacional, a estudiantes de Belice y algunos otros paises de Sudamérica.

El ITZM cuenta con el apoyo de talento humano, siendo 27 docentes que cuentan con
tiempo completo, 1 docente con %4 de tiempo, 2 de Y2 tiempo y 20 docentes por
asignatura; de los cuales 15 cuentan con grado académico de licenciatura, 22 con grado
de maestria y 13 con grado de doctor; quienes desempenan funciones de docencia,
tutoria, investigacion, gestion y extension. De igual manera, 13 Profesores cuentan con
perfil deseable PRODEP y 5 son miembros del Sistema Nacional de Investigadores.

Entre el talento humano que conforma la plantilla académica se destacan los resultados
a favor de la calidad educativa, como:

En el marco de la Convocatoria 2022 (1 y 3) “Estancias Posdoctorales por México” del
CONACYT, se logro la incorporacion de cinco posdoctorantes al instituto: Dr. Pablo Jesus
Ramirez Barajas, Dr. Juan Ramoén Beltran Castro, Dr. Alfredo Francisco Yanez Montalvo,
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Dr. Rubén Fernando Guzman Olmosy Dr. Dixan Pozo Leyva que contribuiran al desarrollo
de proyectos de investigacion cientifica de calidad en el instituto.

Asi mismo la Dra. Zazil Ha Mucui Kac Garcia Trujillo ingresé al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del CONACYT en el nivel de candidata a investigadora nacional en la
convocatoria de ingreso, permanencia o promocion en el Sistema Nacional de
investigadores 2022. El Dr. Dixan Pozo que se encontraba el nivel de candidato a
investigador nacional ascendid al nivel 1 en la misma convocatoria. Esta distincion
simboliza |la calidad y el prestigio de las contribuciones cientificas en el pais.

Comprometido con el desarrollo de la ciencia y tecnologia se cuenta con convenios de
colaboracion con empresas del Sector Publico y Privado para desarrollar trabajos
conjuntos académico cientifico, servicio social, residencias profesionales, actividades
complementarias, entre otros.

Es importante la formacion de los docentes, quienes durante este ano 2022, han
permanecido capacitandose en el dominio de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, asi como en la elaboracidn de recursos didacticos en ambientes
virtuales de aprendizaje. Ademas, tres Cuerpos Académicos permanecen registrados
ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), cuyos docentes que
integran estos cuerpos colegiados trabajan activamente y participan en eventos
académicos nacionales e internacionales, generando nuevos conocimientos en el area
agropecuaria, forestal, y de gestiéon empresarial, impulsan el sentido de investigacion en
los estudiantes, logrando participar en eventos como el “Encuentro de jovenes
investigadores”, el “Programa Verano de la Investigacidon Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico”, la “Feria Estatal de Ciencias, ingenierias e Innovacién”, entre otros.

Como parte de los servicios brindados a la comunidad estudiantil, la institucidn ha
conservado su infraestructura, que a la fecha cuenta con:

= Salones con proyectores, acceso a internet y aire acondicionado

= Centro de coOmputo y acervo bibliografico

= Laboratorio de Estudios Avanzados en Agroecosistemas con tres areas especificas:

Biologia molecular y cédigo de barras, Bromatologia y Hongos micorrizicos.
= Laboratorio de Biotecnologia de Plantas
= Laboratorio de Suelo - Agua - Planta
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VI I I EJES Y DESARROLLO

EJE ESTRATEGICO 1. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION
INTEGRAL.

OBIJETIVO 1. FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA.

LINEA DE ACCION 11. MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LICENCIATURA Y
POSGRADO HACIA UN NIVEL DE COMPETENCIA INTERNACIONAL.

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, consciente de su compromiso de consolidar la
calidad de la educacion superior, trabaja en el cumplimiento de los estandares de calidad
para mantener el reconocimiento obtenido en el afo 2020, ante el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES), con el objetivo a corto plazo de
participar en la evaluacion internacional, como parte de la mejora continua y como reto
institucional a 47 anos de existencia formando profesionales del sector agronegocios.

PROYECTO 1.1.2 - Autoevaluacién de los programas educativos.

Con la autoevaluaciéon de los programas educativos podemos detectar las fortalezas y
areas de oportunidad, enfocarse en los ejes estratégicos y hacer mas eficientes los
procesos y procedimientos que beneficien la mejora continua del plan de estudios, los
aportes a la atencidn a estudiantes, docentes, pertinencia de la oferta educativa e
investigacion, infraestructura, vinculaciéon asi como reforzar los indicadores de capacidad
y competitividad académica, por tanto, en el 2022 se realizaron reuniones de academia
para definir y fortalecer el cumplimiento de los estandares de calidad de los planes y
programas de estudio de las carreras de Ingenieria en Agronomia, Ingenieria Forestal,
Ingenieria en Gestion Empresarial y para el 2023 se establecera el proceso de
reacreditacion de estos programas educativos.

Con respecto a la carrera de Ingenieria Informatica, actualmente los docentes

integrantes de la Honorable Academia se encuentran trabajando en la propuesta para
presentar la evaluacion, cuyos avances se encuentran de la siguiente manera:
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Tabla 1. Porcentaje de avance de la autoevaluacion del programa de Ingenieria Informatica

GRADO DE
INDICADORES CUMPLIMEINTO OBSERVACIONES
Personal Académico 90 % Contratar personal docente
Estudiantes 60 % Incrementar la matricula
Plan de estudios 90 % Se cumple
Evaluacion del aprendizaje 70 % Disenar cursos de capacitacion
Fomentar el emprendimiento,
Formacion integral 60 % integrar servicios médicos y de
apoyo psicolégico
Incrementar el acervo
Servicios de apoyo para el bibliografico y la integraciéon de
. 80 % P %
aprendizaje plataformas tecnoldgicas de
aprendizaje

Fuente: Departamento de Ciencias bdsicas

Atender estas observaciones permitira que la institucion cuente con el 100 % de los
planesy programas de estudio acreditados.

PROYECTO 113 - Incremento del numero de programas acreditados o
autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.

Como institucion de educacion superior comprometida con la formacién y desarrollo de
competencias de los estudiantes, acordes a las tendencias del entorno, con enfoque
sostenible, tal como esta sefalado en la mision institucional de contribuir a la formacion
integral de profesionales, que coadyuven al desarrollo socioeconémico de las zonas
rurales del pais, y en lo particular, del Estado, y siendo prioridad institucional el aumentar
la calidad educativa, el crecimiento de la matricula y la vinculacion con el sector
productivo, se han realizado los trabajos en Academias, para mantener los programas de
estudios acreditados.

Actualmente, el Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya tiene acreditados los programas
académicos de Ingenieria en Agronomia, Ingenieria Forestal e Ingenieria en Gestion
Empresarial, con un total de 3 de 4 planes de estudio que se ofertaron en nivel
licenciatura, en el ano 2022.

De un total de 486 estudiantes inscritos, 465 se encuentran en programas acreditados,
dando un total del 95.67 % de la matricula inscrita en programas de calidad.
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LINEA DE ACCION 1.2. MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL
ACADEMICO.

Derivado de la competitividad y el acelerado ritmo de los avances tecnoldgicos, el
Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya es consciente de que se ve inmerso en un mundo
complejo y diverso, presentandose la necesidad de atender diversas competencias
profesionales del saber, saber hacer y saber ser, que permitan afrontar el desarrollo de
investigacion e innovacion para atender las necesidades del sector empresarial y social;
por ello, requiere de talento humano capaz de impulsar en los profesionales en
formacion el liderazgo, la ciencia, la técnica y la ética para que sean capaces de brindar
nuevas opciones para el desarrollo sustentable de nuestro entorno.

Para ofrecer un servicio educativo de calidad, con equidad y pertinencia, a fin de atender
el ingreso, permanencia, egreso y seguimiento de los estudiantes, durante el ano 2022,
el Instituto contd con una planta laboral de 83 personas, 50 realizan labores docentes y
33 actividades de apoyo a la docencia.

Tabla 2. Personal docente clasificado por tipo de plaza

Personal docente por Personal docente de Apoyo a la
horas de asignatura Tiempo Completo docencia

Fuente: Clasificacion elaborada con datos proporcionados por el Departamento de Recursos Humanos

De acuerdo al género, 38 docentes son hombres y 12 son mujeres, del personal de apoyo
a la docencia 20 son hombres y 13 son mujeres.

Tabla 3. Personal docente clasificado por sexo

Personal docente Personal de apoyo a la docencia
por sexo por sexo
H M H M
38 12 20 13

Fuente: Clasificacion elaborada con datos proporcionados por el Departamento de Recursos Humanos

Del total de 50 docentes, 15 tienen grado de licenciatura, 22 cuentan con grado de
maestria y 13 han obtenido el grado académico de doctorado.

Pagina 23 de 133



EDUCACION s 7 N e

NACIONAL DE MEXICO. ' | DE LA ZONA MAYA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

Tabla 4. Personal docente clasificado por grado académico

Grado académico de los docentes

Licenciatura Maestria Doctorado Total

15 22 13 50

Fuente: Clasificacion elaborada con datos proporcionados por el Departamento de Recursos Humanos

PROYECTO 1.2.4 - Incremento del nimero de académicos con reconocimiento del
perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP)

El Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), es uno
de los indicadores de capacidad académica que refleja el grado de profesionalizacion de
la plantilla docente, requerido por el Tecnoldgico Nacional de México, donde se prepara
al profesor para continuar ejerciendo su profesidn docente de una manera organizada,
con una productividad pertinente y en un camino de superacion académica constante.

Actualmente el Instituto cuenta con 13 docentes con Perfil Deseable donde 7 son
mujeresy 6 son hombres en el siguiente cuadro se desglosa esta informacion de acuerdo

a los departamentos académicos.

Tabla 5. Personal docente clasificado por Perfil Deseable

Departamento Hombre Mujer
Ciencias Econdmico Administrativo 0 5
Ingenierias 6 2
6 7
Total
13

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

PROYECTO 1.2.5 - Actualizacién de la planta académica en competencias digitales.

En un mundo cambiante y globalizado, la necesidad de mantener actualizada la planta
docente es primordial, por lo tanto, se programaron nueve cursos de capacitacion en el
2022, de los cuales, dos fueron para fortalecer las habilidades y competencias digitales,
cuatro para formacion docente y tres centrados en la superacion personal desde el punto
de vista profesional y humano.
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Tabla. 6. Cursos de Capacitacion del 2022

Tipo Curso Hombres

Como se organiza un
curso o clase en
Microsoft Teams

Educativo

Mujeres Total PO

Fortalecimiento & 6 L
de habilidades y

Tecnologias de la competencias
Informaciony digitales 6
Comunicacion para la
investigacion
Cultivando Congruencia
Transpersonal n 3

(Agricultura cuantica)

La transversalidad en el
fortalecimiento del
guehacer tutorial

Motivacion docente

Metodologias para la

auto-transformacion

“una via cuantica para el 14 8
éxitoy la excelencia

profesional y personal”

Introduccién al manejo

de hojas de calculo para 5

edicidén y procesamiento

de datos docentes
Bioinformatica

10 16 32%

14 28%

7
Formacion

16
Docente

32%

12 24%

22 44%

Promocion e ingreso

Humano

n

9
Profesional y

18%

para el personal docente

12

24%

38
y no docente

12
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

50 100%
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Figura 1. Como se organiza un curso o Figura 2. Tecnologias de la Informacién y
clase en Microsoft Teams Educativo Comunicacién para la investigacién

MANUEL JESUS A J ADDY CONSURLOC S

MARTHA ALICIAC S SALIL MA MUCUI KA

-
® O i w
CANDIT . LETICIA . & KAHINA _ = k 5

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

Figura 3. Cultivando Congruencia
Transpersonal (Agricultura cuantica)

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico
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LINEA DE ACCION 1.3 PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

Aprender a dominar las tecnologias de la informacién y comunicacion se ha
puntualizado en esta experiencia vivida bajo los esquemas que la pandemia y el
aislamiento social han impuesto. Las competencias docentes se han transformado de
manera significativa de tal modo que se fortalece la parte pedagdgica y se atienden las
necesidades de los estudiantes facilitando métodos y recursos variados que permitan
dar respuesta a las diversas motivaciones, intereses y capacidades de los estudiantes.

Por ello, durante el ano 2022, se ha implementado como parte del Programa
Intersemestral de Formacion y Actualizacion Docente, cursos que sean de ayuda para
que los docentes incorporen con facilidad las TIC's en sus labores académicas, donde 22
docentes participaron en los cursos: COmMo se organiza un curso o clase en Microsoft
Teams Educativo y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para la Investigacion.

Tabla. 7. Cursos de TIC'S

Curso Hombres Mujeres

CoOmo se organiza un curso o clase en 4 5
Microsoft Teams Educativo
Tecnologias de la Informaciéon y 6 10
Comunicacion para la Investigacion

10 12
22

Total

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico del ITZM
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Figura 4. Como se organiza un curso o Figura 5. Tecnologias de la Informacién y
clase en Microsoft Teams Educativo Comunicacién para la investigacién

AL A PSR
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Fuente: Departamento de Desarrollo Académico Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

PROYECTO 1.3.1 - Incremento del uso de las TIC's en el proceso de enseihanza-
aprendizaje.

El aislamiento social obligd a cambiar la modalidad de imparticion de clases, aunque con
anterioridad ya se habia capacitado a parte del personal en el uso de las TIC's, fue hasta
este momento que el cien por ciento debia tener esta formacién, por lo tanto, se
programaron cursos con estas caracteristicas para poder ofrecer a los estudiantes el
mejor servicio mediante estas tecnologias, los cuales se difundieron a todo el personal
docente mediante el correo electréonico institucional, de todos ellos, 22 docentes
concluyeron satisfactoriamente y de estos, 15 tienen el Diplomado en Recursos
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA), de los cuales 7 son
hombresy 8 mujeres.

Tabla.8. Docentes con Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (DREAVA)

Departamento ‘ Hombre Mujer
Ciencias Basica 2 2
Ciencias Econdmico Administrativo 4 4
Ingenierias 1 2
7 8
Total
15

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico del ITZM
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PROYECTO 1.3.2 - Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo
y asistencia a la educacion y personal directivo.

En la actualidad la capacitacion es la respuesta a la necesidad que tienen las empresas o
instituciones de contar con un personal calificado y eficiente en el desarrollo de tareas
con el fin de mejorar el rendimiento productivo, al elevar la capacidad de los trabajadores
mediante la mejora de sus habilidades, actitudes y conocimientos.

En este sentido, una de las premisas del Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, es la
capacitacion de su personal para atender eficazmente las tareas encomendadas, a fin de
ofrecer un servicio de calidad y enfrentar nuevos retos que la sociedad demanda.

Al respecto, durante el ano 2022, se registré una participacion en los cursos ofertados
para el personal de apoyo y asistencia a la educacion teniendo un promedio del 92 %

(Tabla 9).
Cabe senalar que, en los Ultimos anos, se han incrementado los cursos de capacitacion

que oferta el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC), de los Trabajadores de
Apoyo y Asistencia a la Educacion, que permite diversificar la oferta al personal.

Tabla 9. Cursos ofertados para personal de apoyo

NOMBRE DEL CURSO 2022
Promocion e Ingreso para el Personal Docente y No Docente 15
Educacion ambiental como un componente esencial en la Institucion 19
Taller de Educaciéon para la Paz 1
Primeros pasos en la Internet 1
Comunicacion efectiva en el Ambiente Laboral basico 1
Mddulo Basico de Computo con Internet y Windows basico 1
Total de personal no docente capacitados 23
Total de personal no docente 25
% PERSONAL NO DOCENTE CAPACITADO 92 %

Fuente: Departamento de Recursos Humanos del ITZM

De la misma manera, durante el ano 2022, se registré una participacion en los cursos
ofertados para el personal directivo, teniendo un promedio del 93.75 % (Tabla 10).
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Tabla 10. Cursos ofertados para Directivos

NOMBRE DEL CURSO 2022 \
Promocidn e Ingreso para el Personal Docente y No Docente 14
Taller de Educacion para la Paz 6
Sistema Integral de coordinacion de Lenguas Extranjeras (SICLE) 1
impartido por el Instituto Tecnoldgico de Cancun.

Sistema de Administracion de Tutorias de los Institutos Tecnoldgicos 1
impartido por el Instituto Tecnolégico de Cancun.

Comunicacion efectiva en el Ambiente Laboral intermedio 1
Total de personal directivo capacitados 15
Total de personal directivo 16

% Personal directivo capacitado 93.75 %

Fuente: Departamento de Recursos Humanos del ITZM

PROYECTO 1.3.3 - Formacién de células de producciéon de materiales educativos y
recursos digitales del TecNM.

En el 2022 se impartieron dos cursos de capacitacion relacionados con Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciéon con el objetivo de reforzar las habilidades de los docentes
en el desarrollo de recursos digitales, conocimientos adquiridos previamente mediante

el Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaije.
Figura 6 Figura 7

' & Que puedan usar el chat
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Figura 8 !

216 Figura 6, 7, 8. Formacion de células de

produccion de materiales educativos y
recursos digitales
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LINEA DE ACCION 1.4. MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

Para el cumplimiento de estas acciones de mejoramiento del posicionamiento del
TecNM a nivel nacional e internacional es importante destacar que, en el ano 2022 se
realizaron las gestiones y los trabajos necesarios, conjuntamente con las academias,
personal administrativo y directivos, para realizar la planeacion, crear la estructura de
trabajo e iniciar la difusion del Congreso Internacional de Agroecosistemas Tropicales —
CIATROPIC 2023.

Simultaneamente se llevaron a cabo campanas de difusiéon de la oferta educativa, en
eventos de informacion profesiografica, en centros de bachillerato, en radio, television y
en redes sociales.

PROYECTO 1.4.2 - Incremento de la participacién de académicos y estudiantes en
las convocatorias nacionales e internacionales.

Referente a los estudiantes de licenciatura que participan en convocatorias en materia
académica, se destaca que, durante el afno 2022, se contd con la participacion de 4
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Agronomia en la convocatoria “Estancias de
Investigacion 2022" del Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia, donde los
alumnos toman cursos y trabajan de la mano con Investigadores del Sistema Nacional y
del Sistema Estatal de Investigadores, para aprender a generar nuevo conocimiento. A
continuacion, se presentan las constancias de los alumnos participantes.

DIPLOMA

HOSALLS LOMLZ

Cmurgpan e prusante
DIPLOMA
-~ CRUZ ANAHI SAUCHOO AVALOS

Q. = Q. ===

Figura 9: Constancia de participacion de estudiantes en la convocatoria de Estancias de investigacion
2022 del COQCYT
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La estudiante Luvia Varela del programa educativo de la Maestria en Ciencias en
Agroecosistema Sostenibles, participd como ponente en el XXV Congreso de la Sociedad
Mesoamericana para la Biologia y la Conservacion/ 3er Congreso de la Sociedad para la
Biologia de la Conservacion, Seccién Latinoamérica y El Caribe (SBC-LACA), presentando
su trabajo de tesis de maestria titulado: Efectos socioambientales de |la caha de azucar
en la Ribera del Rio Hondo, Quintana Roo, México. Se anexa constancia de participacion
de la alumna.

XXV Congreso de la Sociedad Mesoamericana para la Biologia v la
v Jer ( de la Sociedad para la Biologia de la

SIMPOSIO
ESTRATEGIAS DE GESTION AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A

Luvia Varela Cruz, Ismael Pat-Aké, Jorge A. Torres-Pérez, Zazil
H. Mucui Kak Garcia Truijillo, José F. Lépez Toledo y Laura A.
Macario Gonzélez

Por su conferencia:

EFECTOS SOCIOAMBIENTALES DE LA PRODUCCION CANA DE AZUCAR EN
LA RIVERA DEL RIO HONDO QUINTANA ROO, MEXICO

impartida de forma presencial el jueves 15 de septiembre del 2022 en el
Auditorio Oparin, DACBiol-UJAT, Villahermosa, Tabasco.
Villahermosa, Tabasco 3 16 de septiembre del 2022

- 3

Dra. Kalina Bermddez Torres 7/ wmrys ,‘}//' <l
Ora. Coral Jazvel Pacheco Figueros COORDINACION GEMAAL DLL X0V CONGRESO 1y KIS/l 1o cftﬁunbn'(;](.{fc
HACA - oa ot

OF LA SE0E DE LA kg2 O LA SMBC/MA CONGRESO SCB4LA

AUTONOMA DE TABASCO, VILLAMERMOSA, TABASCO CESTION AMBIENTAL PARA LA CONSERVAOION

XXV CONGAESO DR LA SMDC/YER CONGALIO SCBLACA Conatancia SMBC 0370022
o Gl N F= 2 5 e ——
A R a4 - =g o e h!d s §3 A

Figura 10: Constancia de participacién de la estudiante Luvia Varela en Congreso SMBC.

Por otro lado, se contd con la participacion del Dr. Ismael Pat akéy el M en C. Victor Diaz
Echeverria, docentes del instituto, en el VIII Congreso Mexicano de Ecologia realizado del
18 al 22 de Julio de 2022, donde se presentd el trabajo titulado: ponencia oral "Diversidad
floristica en la dieta del venado cola blanca (Odocoileues virginianus) en selvas del sur de
Quintana Roo", la participacion de la Dra. Zazil Ha Garcia Trujillo, docente en el Xl
Reunion Nacional de Investigacion Forestal realizada del 09 al 12 de Noviembre de 2022
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con la ponencia titulada: Percepcion social de atributos de alto valor de conservacion en
ejidos forestales de Quintana Roo.

Boumice) Nacionsl o iInvestigecion 95

FORESTAL =

VAT DR RUDAD VIO TAL EN
MAEROAMIANKA ¥ £L CANSS

—— -

Figura 11: Constancia de participacién de la Dra Zazil Ha Garcia Trujillo en la XIl Reunién Nacional de
Investigacion Forestal.

De igual manera, participaron 8 docentes y 21 estudiantes de Ingenieria en agronomia,
forestal y Gestion Empresarial, en el 2 Foro Multidisciplinario de Investigacion,
Innovacién, Marketing y Administracion, organizado por integrantes del Cuerpo
Académico: Gestion Estratégica y Comercializacion en las Organizaciones, en
coordinacion con cuerpos académicos del Instituto Tecnoldgico de Chetumal y del
Instituto Tecnoldégico Superior de Felipe Carrillo Puerto.

Figura 12. Participacion de
docentes y estudiantes en el 2
Foro Multidisciplinario de
Investigacion, Marketing y
Administracion.
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También se resalta que, durante el ano 2022, un total de estudiantes de nivel licenciatura
participaron en diversas convocatorias en materia académica, tal como se muestra en el
siguiente cuadro:

Tabla 11. Convocatorias nacionales académicas

EVENTO No. académicos No. Estudiantes
participantes participantes

Estancias de Investigacion 2022 0 4

XXV Congreso de la Sociedad Mesoamericana 2 2

para la Biologia y la Conservacion/ 3er
Congreso de |la Sociedad para la Biologia de la
Conservacion, Seccion Latinoamérica y El
Caribe (SBC-LACA)

VIII Congreso Mexicano de Ecologia 2 0
XII Reunion Nacional de Investigacion Forestal 1 0
2 Foro de cuerpos académicos e innovacion, 8 21
marketing y administracion 2022

Total de estudiantes: 13 27

Fuente: Division de Estudios de Posgrado

Se resalta que un total de cinco académicos, que imparten cursos en el nivel educativo
de Licenciatura y posgrado, gue sometieron sus proyectos en convocatorias en materia
de investigacién, resultaron favorecidos con financiamiento por parte del Tecnoldgico
Nacional de México en la convocatoria 2022 de Investigacion cientifica y desarrollo
tecnologico.

PROYECTO 1.4.3 - Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que
adquieran la habilidad de comunicacién en una segunda lengua.

Para el cumplimiento de este proyecto, en el ano 2022, se brindd un total de 29 cursos
para los estudiantes de las carreras de Ingenieria en Agronomia, Ingenieria Forestal,
Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Informatica.

Durante el ano 2022, un total de 237 alumnos reinscritos alcanzaron el Nivel Bl, de
acuerdo al Marco Comun Europeo, que corresponde a un 48.77 % de estudiantes que
han completado el programa.

PROYECTO 1.4.4 - Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e
internacional.
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Como parte del Convenio de Colaboracion Internacional, firmado por el Tecnolégico
Nacional de México TecNM, con la Universidad de Cundinamarca en Colombia, se
promovioé el programa de movilidad internacional denominado Aulas Espejo, donde se
beneficiaron un total de 22 estudiantes de la Universidad de Cundinamarca seccion
Ubaté y el ITZM con la experiencia de acercar a los estudiantes de diferentes culturas
para el enriguecimiento académico.

Llevado a cabo durante el semestre enero-junio 2022, los grupos 4°AB Y 4°AC de la
carrera de Ingenieria en Agronomia en la asignatura FISIOLOGIA ANIMAL a cargo del
docente ARTURO DELGADO NOVELO y el grupo de cuarto semestre de la carrera de
ZOOTECNIA en la asignatura BIOFISICA Y FISIOLOGIA ANIMAL a cargo de la docente
MARBEL YULIETH MONRQOY GONZALEZ, de la Universidad de Cundinamarca Colombia,
realizaron esta movilidad internacional a través de la plataforma digital de Aula Espejo
en donde se desarrollé de manera sincronay asincrona el intercambio de aprendizajes
con diferentes sesiones dentro del respectivo periodo académico.

Figura 13. Movilidad de
académicos y estudiantes a nivel
nacional e internacional.

EJE TRANSVERSAL 1. INCORPORAR, COMO PARTE DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LOS
TEMAS DE INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Teniendo presente la importancia de incorporar en la educacion los temas de inclusion,
igualdad y desarrollo sustentable, en nuestro instituto se han venido impulsando cursos
y actividades entre el personal administrativo y docente.

El “DIA NARANJA” es una actividad creada con la finalidad de que cada dia 25 de cada
mes se vista alguna prenda naranja para tener en cuenta la importancia de la mujer en
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nuestra sociedad y hacer conciencia del largo camino que falta recorrer para que se
pueda decir que hay inclusion e igualdad de género en la sociedad.

De igual forma como parte de las acciones de capacitacion en materia de no
discriminacion se impartié el curso “Pautas para un lenguaje incluyente y sin
discriminacion en la docencia” desarrollado por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, este curso fue llevado a cabo en el mes de abril.

e oy < o ._
L c . ot . . o - C -

-
a . - x -

Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin Discriminacién en la Figura 14. Curso

Pocenon “Pautas para un

lenguaje incluyente
y sin discriminacién
en la docencia”

PRULIIOS XX

Mayo 02, 2002

30 de Jun, de 2022

10 haras tutabes

Jertr0 e Ly adan 4 Bex de Curmple Con 14 CEALACENET On Promaver, 1e1gelar, PICSRger y D Iriti) i

Fuente: Departamento de Ingenierias.

EJE TRANSVERSAL 1.1 - Fomento en la comunidad tecnolégica del cuidado del medio
ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable.

El instituto Tecnoldgico de la Zona Maya realizé durante el 2022 varias actividades para
fomentar en la comunidad de estudiantesy trabajadores el cuidado del medio ambiente,
la biodiversidad y el entorno sustentable, algunas de estas actividades fueron la difusion
en redes sociales del programa 100% libre el GREEN FRIDAY-PROGRAMA 100% LIBRE DE

PLASTICO
> ESPACIO, “rl
2. 8
3 d Figura 15. Programa
R PAsIES - 100% libre de
: = = ¢ plastico
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Se llevé a cabo la CONFERENCIA INVIRTIENDO EN NUESTRO PLANETA en
conmemoracion del dia internacional de la tierra, donde la Dra. Zazil Ha M. Garcia Trujillo
Zazil y la M.C. Alicia Avitia Deras docentes del instituto impartieron la conferencia a 80
alumnos de segundo semestre de las carreras de Ingenieria en Gestién empresarial,
Ingenieria en Agronomia.

@EpucacioN B |TZMFR.

En conmemoracion del Dia Internacional de la Madre Tierra (22 de abril), el ITZM
invita a los estudiantes de segundo semestre de las diversas carreras a participar:

CONFERENCIA:

“Jnvirtienda en Nuestwe Planeta’

PONENTES:
Dra. Zazil Ha M. Garcia Trujillo
M.C. Alicia Avitia Deras

(Docentes del Instituto Tecnoldgico de 1a Zona Maya)

FECHA:
Viernes 29 de abril de 2022.

HORA:
18:00 A 20:00 HRS.

LUGAR:
Auditorio ITZM.

Q W JORATYYE LA £) () () (@ TIONM Campen Tons Mays

Figura 16. Conmemoracion del dia internacional de la tierra

Cabe sefnalar que durante el 2022 se establecid un vivero forestal de especies nativas en
el instituto, como parte de los compromisos con la CONAFOR en el marco del programa
compensacion ambiental 2022. Con este vivero se estan desarrollando cinco proyectos
de restauracion forestal en una superficie por atender de 150 has, beneficiando de
manera directa a pobladores del ejido Huatusco y Rio Escondido en Quintana Roo.

Para el establecimiento del vivero forestal se propuso realizarlo en terrenos del Instituto
Tecnologico de la zona maya, con el objetivo de generar una colaboracion con la base
docente y generar el conocimiento que permita producir plantas de calidad y adaptada
a las condiciones del predio donde se reforestara.
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Figura 17. Vivero Forestal

OBJETIVO 2. AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE EQUIDAD
Y JUSTICIA SOCIAL.

LINEA DE ACCION 2.2. INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya durante el ano 2022 mantuvo su oferta
educativa enfocada en el sector agronegocios y forestal, ofreciendo las carreras de
Ingenieria en Agronomia, Ingenieria Forestal, Ingenieria en Gestidén Empresarial e
Ingenieria Informatica, para el nivel de licenciatura y la Maestria en Ciencias en
Agroecosistemas Sostenibles, para el nivel de posgrado.

Las especialidades a las cuales pueden optar los estudiantes son:

INGENIERIA FORESTAL
= Manejo de bosques tropicales y cambio climatico

INGENIERIA EN AGRONOMIA
= Ganaderia tropical sustentable
= Innovacion en produccion agricola sustentable

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
» Mercadotecnia estratégica en las organizaciones

INGENIERIA INFORMATICA
= Tecnologias web
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La actualizacion del mddulo de especialidad del programa educativo de Ingenieria
Informatica comprende una vigencia de enero de 2019 a enero de 2022. Asimismo, para
las carreras de Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Agronomia e Ingenieria
Forestal, la vigencia es de enero de 2020 a enero de 2023.

PROYECTO 2.2.1 - Incremento de la participaciéon de estudiantes en programas
oficiales de becas

Con la finalidad de favorecer la permanencia y terminacion de la carrera de los
estudiantes inscritos, el Instituto Tecnoldgico se ha dado a la tarea de dar seguimiento a
los programas de becas que otorga el gobierno federal atreves de sus coordinaciones
nacionales y ante diferentes instancias por lo que se han venido ingresando nuevos
programas de beca alcanzando un porcentaje del 24% de estudiantes becados en el ano
2022 como se observa en la Tabla 12.

Dichas becas dan certidumbre para la realizacion de los estudios a jovenes de escasos
recursos, que de otro modo seria mas dificil culminar

En los anos del 2019 y 2022 se tuvo una baja significativa en el porcentaje de becas,
derivado de la situacion provocada por el SARS-COV2 que provoca la enfermedad
lamada COVID-19, y de las nuevas disposiciones de asighaciones de becas a las
instituciones prioritarias de alta marginacion en el pais.

Tabla 12. Programas de Becas 2019 - 2022

PROGRAMA DE BECAS 2019 2020 2021 2022

Manutencion Quintana Roo, Apoya tu Transporte - - - -

Beca Manutencidon Federal para la Educacion Superior 289 104 65 -
Beca inicia tu carrera SEP-Prospera 28 - - -
Beca de titulacion 53 12 33 -
Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para 4 7 6 10
fortalecer su desarrollo profesional (CONACYT)

Beca de Inscripciéon 83 74 35 21
Beca de apoyo para la inscripcion ante el COVID-19 - 77 - -
Beca apadrina a un estudiante - 29 0 0
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Jovenes Escribiendo el Futuro - 5 104 84
Posgrado - - - M
Total de becas 457 308 243 126
% De la matricula becada 59% 41% 43% 24%

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

Con la finalidad de disminuir los indices de desercidén estudiantil y de favorecer la
terminacion de la carrera de los estudiantes inscritos, en el 2022 el Instituto Tecnoldgico
Mmantuvo la permanencia educativa mediante la promocion oportuna de apoyos a través
de la participacion de los estudiantes en las diversas convocatorias emitidas siendo la
Beca Jovenes Escribiendo el Futuro- Continuidad de Becas Bienestar “Benito Juarez,
Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para fortalecer su desarrollo profesional
(CONACYT), apoyo para la Inscripcion de Estudiantes como programa interno de becasy
las gestiones para el apoyo de Becas de manutencion a estudiantes del Posgrado de la
Maestria en Ciencias en Agroecosistemas Sostenibles.

Esta Ultima se logrd por parte del Consejo del Posgrado de la Maestria en Ciencias en
Agroecosistemas Sostenibles con la incorporacion del programa al Sistema Nacional de
Posgrados SNP del CONACyT; con lo cual se fomenta la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad del posgrado nacional, que dé sustento al incremento de
las capacidades cientificas, tecnoldgicas, sociales y humanisticas del pais.

Beneficiando asi con ello en el 2022, a 126 estudiantes (equivalente al 24 % de la matricula
total), quienes cursan las diferentes carreras que se ofertan en la Institucion.

Se destaca que la region donde se ubica el Instituto Tecnoldgico, es una zona
agropecuaria que requiere este tipo de apoyos para que sus jovenes puedan tener acceso
a estudios en sus diversas vertientes.

PROYECTO 2.2.2 - Incremento de la matricula de licenciatura.

En el 2022, se desarrollé un programa de promocioén, que consistid en asistir a las Ferias
Profesiograficas organizados por los planteles del Colegio de Bachilleres, tales como José
Maria Morelos, Maya Balam, Rio Verde, Carlos A. Madrazo, Nicolas Bravo, Pucté, Plantel 1
y Plantel 2; de igual forma a los Centros de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 11
y No. 8 y al Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 214;
obteniendo un total de 151 estudiantes de nuevo ingreso en su totalidad de las carreras
ofertadas.
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Figura 18. Promocién Educativa Figura 19. Promocién Educativa

Fuente: Departamento de Desarrollo Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

Figura 20. Promocion Educativa Figura 21. Promocién Educativa

A

Fuente: Departamento de Desarrollo Fuente: Departamento de Desarrollo Académico
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PROYECTO 2.2.3 - Incremento de la matricula de posgrado.

Al ano 2022, un total de 20 estudiantes se encuentran activos en el programa educativo
de Maestria en Ciencias en Agroecosistemas Sostenibles, de los cuales la mitad de los
alumnos ingresaron en la convocatoria del semestre agosto-diciembre 2022. Los
estudiantes son formados por docentes de gran reconocimiento en el ambito académico
y quienes tienen el objetivo de generar profesionistas de alta calidad, capaces de generar
conocimiento cientifico para la solucidén de problemas del sector agropecuario y forestal
del trépico bajo principios de sostenibilidad y aprovechamiento y conservacion de los
recursos naturales para garantizar el bienestar y desarrollo comunitario y social

Figura 22: Estudiante de posgrado
presentando el proyecto de tesis
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Fuente: Subdireccion Académica
PROYECTO 2.2.5 - Fortalecimiento de los programas de tutorias.

La tutoria es un programa esencial en el Tecnolégico Nacional de México, ya que apoya
en el acompanamiento de los estudiantes para la formacion integral de nuestros futuros
profesionistas.

De acuerdo con lo anteriory a la importancia de este programa, se difundié el Diplomado
en Formacion de Tutores del TecNM, a través de diversos campus, a esta convocatoria, se
unieron docentes que requerian esta formacién, de los cuales, tres concluyeron de
manera satisfactoria, por lo tanto, hasta el afio 2022, 15 docentes de nuestro plantel
cuentan con la formacion de tutores, de los cuales 6 son hombresy 9 son mujeres, en la
siguiente tabla se desglosa esta informacion, por departamento.
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Tabla. 13. Docentes que cuentan con el Diplomado en Formacion de Tutores

Departamento Hombres Mujeres
Ciencias Basicas 2 2
Ciencias Econdmicas Administrativas 3 5
Ingenierias 1 2
6 9
Total
15

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico del ITZM

PROYECTO 2.2.6 - Mejora de la eficiencia terminal.

Se implemento el Programa de rescate de alumnos desertores por la pandemia por
COVID 19y se obtuvo un total de 97 egresados de la cohorte generacional al afno 2022, lo
gue corresponde a un 31.39 % de egreso como resultado por debajo del 50 % programado.

Entre las acciones llevadas a cabo por el Instituto esta la de promover la titulacion de los
estudiantes en los tiempos estipulados en el Manual de Lineamientos Académico
Administrativos del Tecnoldégico Nacional de México.

Figura 23. Programa de Rescate de Alumnos desertores
(@) EDUCACION

Programa de Rescate de Alumnos Desertores,
por la Pandemia por COVID 19

El Instituto Tecnolégico de la Zona Maya, implementa el Programa de
Rescate a Estudiantes que por algin motivo abandonaron sus estudios.

Acércate al Instituto para analizar cada caso en particular, el personal
del ITZM esta llevando a cabo un acercamiento por medios electrénicos
y llamadas telefonicas. No dudes en contactarnos.

dda_zmaya@tecnm.mx

@) wawacnamayatecrenms (F) () (&) @) Trcm Campes Zora Maya

Fuente: Subdireccion Académica
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LINEA DE ACCION 2.4. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EL
EQUIPAMIENTO DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS.

Como parte de las gestiones tendientes a fortalecer la infraestructura fisica y el
equipamiento de los institutos tecnoldégicos y centros, asimismo, para supervisar los
diversos trabajos que se realizan en las areas productivas del Instituto Tecnoldgico de la
Zona Maya, el director Carlos Tiburcio Martinez Martinez, hizo un recorrido por dichos
espacios, con el objetivo de revisar los avances a las actividades que se estan realizando
como: rehabilitacion del invernadero principal, producciéon de plantulas de chile
habanero para su siembre posterior, adecuacion de vivero forestal e invernadero
hidropdnico.

Dichos trabajos son importantes porque permitiran que los estudiantes cuenten con
espacios para poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos en el aula
generando en las y los estudiantes competencias profesionales que les permitan
incorporarse con éxito al sector productivo.

™Y -4 =
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Fuente: Departamento de Mantenimiento de Equipo

PROYECTO 2.4.1 - Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos
tecnolégicos y centros.

Asimismo, el director del instituto Tecnoldgico de la Zona Maya hizo entrega a la
subdireccion de servicios administrativos, de un tractor podador, el cual sera de utilidad
para mantener en condiciones 6ptimas las areas verdes y deportivas del campus, lo cual
contribuye en la formacién integral de nuestros estudiantes.
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Flgura 26. Poda de areas verdes

e

Figura 25 Entrega de Tractor Podador

Fuente: De,oortcmento de Mantenimiento de Equipo Fuente: Departamento de Mantenimiento de Equipo
En el TECNM Campus Zona Maya se realizaron las gestiones pertinentes ante la Direccion
de Planeacion y Evaluacion, para que, en el siguiente afo se entregue equipamiento a
nuestro campus por un monto de $2,231,259.71, consistente en Equipamiento para
laboratorio de reproduccién animal y equipamiento para el laboratorio de biotecnologia.

Es importante mencionar que lo anterior fortalecera a los programas educativos de las
carreras de Ingenieria en agronomia e Ingenieria en industrias alimentarias a partir del
semestre agosto-diciembre de 2023, con la certeza que estos equipos y la nueva carrera
ayudaran a continuar prestando servicios educativos de calidad y afomentar el desarrollo
del agro en el sureste de México.

Figura 27. Entrega de Equipamiento

Fuente: Deportomento de Manten/m/ento de Equzpo
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El 27 de mayo de 2022, el M.C. Carlos Tiburcio Martinez Martinez, director del ITZM
encabezd el evento de colocacion de la primera piedra, Durante el mensaje alusivo al
evento el M.C. Carlos Tiburcio Martinez Martinez enfatizé la importancia de esta gran obra
y el beneficio que representara para la comunidad tecnoldégica el reforzamiento de la
infraestructura del ITZM.

Figura 28. Colocaciéon de la Primera Piedra

Fuente: Departamento de Mantenimiento de Equipo

De igual forma, durante el mes de noviembre del ano 2022, se realizaron diversas
actividades tendientes a rehabilitar areas e instalaciones de |la posta pecuaria, mismas
que contribuyen a la realizacidn de practicas en las areas pecuarias y agricolas,
fortaleciendo igualmente los programas educativos de las carreras de Ingenieria en
agronomia e Ingenieria en industrias alimentarias.

Figura 29. Rehabilitacion de Areas e Instalaciones  Figura 30. Rehabilitacién de Areas e Instalaciones

Fuente: Departamento de Mantenimiento de Equipo Fuente: Departamento de Mantenimiento de Equipo
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EJE TRANSVERSAL 2. ESTABLECER MECANISMOS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD, LA
NO DISCRIMINACION Y LA INCLUSION EN EL TECNM.

Coordinar los trabajos de adaptacion de infraestructura para mejorar la accesibilidad y
lograr inclusion en atencion a estudiantes.

Figura 31. Trabajo de rehabilitacion Figura 32. Trabajo de rehabilitacién

i
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Fuente: Departamento de Recursos Materiales yervicios. Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios

EJE TRANSVERSAL 2.2 - Atencién y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables y
en regiones de alta marginacion.

En el 2022 se contribuyod a esta accion Integral de las y los estudiantes a través de la
cultura fisica, deportiva, cultural y civica es uno de los principales propdsitos del
Tecnoldgico Nacional de México. El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, siguiendo
esta linea promueve valores, actitudes de identidad, compromiso social y bienestar
fisico y mental, por medio de las actividades que realiza en conjunto las areas que lo
componen.

Se realizaron las siguientes actividades:

e Se acondicionaron los sanitarios del Edificio B para el uso apropiado de personas
con capacidades diferentes.

¢ Se implementaron sehnalizaciones para guiar a las personas con capacidades
diferentes.

e Rehabilitacion de rampas de acceso a edificios.
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OBJETIVO 3. IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE TODAS SUS
POTENCIALIDADES.

Promover la Educacion Integral de las y los estudiantes a través de la cultura fisica,
deportiva, cultural y civica es uno de los principales propdsitos del Tecnoldgico Nacional
de México. El Campus La Zona Maya, siguiendo esta linea promueve valores, actitudes de
identidad, compromiso social y bienestar fisico y mental, por medio de las actividades
que realiza en conjunto las areas que lo componen.

LINEA DE ACCION 3.1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO DE LOS
ESTUDIANTES EN LAS ESFERAS FiSICO-CORPORAL, SOCIAL, EMOCIONAL E
INTELECTUAL COGNITIVO.

PROYECTO 3.1.1 - Atencién a estudiantes de ingreso que participan en alguno de los
programas de primer nivel.

Con el regreso a clases presenciales después del confinamiento por la pandemia del
COVID 19, los estudiantes mostraron cierta apatia en la participacion de las actividades
extraescolares, sin embargo, durante el ano se alcanzd a atender al 35% de estudiantes
de nuevo ingreso. Lo anterior a través de diversas actividades deportivas, que permiten
una formacion integral en el estudiante, el objetivo es que el alumno desarrolle
competencias de trabajo en equipo, liderazgo, responsabilidad y colaboracién,
herramientas que le seran indispensables para integrarse al mercado laboral.

Figura 33. Atencién a estudiantes Figura 34. Atencién a estudiantes
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Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares
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PROYECTO 3.1.2 - Atencidon a estudiantes de los semestres 2 a 12 que participa en
alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes civico,
cultural y deportivo.

Con el regreso a clases presenciales después del confinamiento por la pandemia del
COVID 19, los estudiantes mostraron cierta apatia en la participacion de las actividades
extraescolares, sin embargo, durante el ano se alcanzd a atender al 19 % de los
estudiantes reinscritos. Lo anterior a través de diversas actividades deportivas, que
permiten una formacioén integral en el estudiante, el objetivo es que el alumno desarrolle
competencias de trabajo en equipo, liderazgo, responsabilidad y colaboracion,
herramientas que le seran indispensables para integrarse al mercado laboral.

LINEA DE ACCION 3.2. FORTALECER LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
ARTISTICAS, CiVICAS, DEPORTIVAS Y DE RECREACION.

PROYECTO 3.2.1 - Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de
actividades de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas.

En noviembre de este ano el instituto a través del Gobierno Municipal inicié los trabajos
de la construccién de un Domo con Cancha Deportiva que fortalecera la Educaciéon
Integral de los estudiantes.

Esta infraestructura brindara un espacio digno para poder realizar actividades deportivas
ya que cuenta con equipamiento para entrenamientos y partidos de las disciplinas de:
futbol, voleibol y basquetbol. A demas, este espacio contara con un escenario donde se
podran realizar actividades académicas, civicas, culturales y deportivas.

Se plantea que la obra culmine a mediados de abril de 2023.

Figura 35. Construccién de un Domo ‘ Figura 36. Construccién de un Domo
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Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares
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Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares
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PROYECTO 3.2.2 - Incorporacion y formaciéon de promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

En el ano 2022, se incorporaron promotores e instructores culturales y civicos, emanados
de la comunidad escolar, docente y administrativa, con un total 5. Asi mismo se sigue
invitando a mas companeros a que se incorporen a las actividades culturales, civicas y
deportivas y compartan con la comunidad estudiantil los conocimientos que pudieran
llegar a tener en las distintas actividades.

PROYECTO 3.2.3 - Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y recreativos.

Eventos deportivos:

El selectivo de futbol varonil participd en el LXIV EVENTO PRENACIONAL DEPORTIVO
DEL Tecnoldgico Nacional de México, realizado en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo.

Figura 37. Selectivo de Futbol

o i

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares
Eventos civicos:

Como parte de las actividades conmemorativas al 212 Aniversario de la Independencia

de México, el TecNM Campus Zona Maya, participd en el Desfile Civico Militar organizado
por el Gobierno de Estado de Quintana Roo.
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Figura 38. Desfile Civico Militar Figura 39. Desfile Civico Militar

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares

Con gran entusiasmo la comunidad estudiantil participd la en el desfile que
conmemorativo por el 112 Aniversario de la Revolucidn Mexicana, organizado por el
Gobierno de Estado de Quintana Roo.

Figura 40. Aniversario de la Rev. Mexicana Flgura 41. Aniversario de la Rev. Mexicana

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares
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Figura 42. Aniversario de la Rev. Mexicana Figura 43. Aniversario de la Rev. Mexicana

Eventos Recreativos:

El dia 8 de octubre de 2022 se llevd a cabo la celebracion por el 46 aniversario del Instituto
Tecnoldgico de la Zona Maya, los festejos iniciaron con la copa tecnolégico ITZM vs ITCH,
corte de pastel, demostracién de talentos y convivio.

Figura 44. Aniversario del Instituto . Figura 45. Aniversario del Instituto

Figura 46. Aniversario del Instituto
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Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares
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En el Marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo de
2022 en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya se llevaron a cabo
actividades tales como: exposicion de carteles alusivos al Dia Internacional de la Mujer y
un Rally Estudiantil. En las actividades participaron activamente el Personal Directivo,
Personal Docente, Personal Administrativo y la Comunidad Estudiantil.

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares

Eventos culturales:

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, para contribuir en la formacion integral de los
estudiantes a través del fomento a la cultura, el desarrollo de la creatividad y la
preservacion de las tradiciones mexicanas, realizdé a través del departamento de
actividades extraescolares el festival “Tradiciéon con vida” llevando a cabo concursos de
altares, calaveritas literarias, catrinas y catrines, recordando que el Dia de muertos es una
de las principales tradiciones mexicanas de origen prehispanica.
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Figura 49. Tradiciones Mexicanas

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares
PROYECTO 3.2.5 - Atencion de tercer nivel o de especializacién.

Durante el afno 2022 se mantuvo la atencidn a los alumnos para identificar a aquellos con
potencial deportivo y canalizarlos a las instancias correspondientes o bien alumnos que
necesitaran alguna atencidén especializada, de los cuales dos fueron identificados y
canalizados a las instancias correspondientes.

LINEA DE ACCION 3.3. FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION, LA
SEGURIDAD Y LA SOLIDARIDAD

Con el objetivo de interrumpir la circulacion viral en los reservorios y la transmision de
estos a otras especies incluyendo al humano. El 01 de noviembre de 2022 estudiantes de
la carrera de Ingenieria en Agronomia participan en Jornada Nacional de Vacunacion
Antirrabica Canina y Felina organizada por los Servicios Estatales de Salud de Quintana
Roo.

PROYECTO 3.3.1 - Cultura de la prevencion mediante las comisiones de seguridad e
higiene en el trabajo.

Pagina 54 de 133



EDUCACION s 7 N e

NACIONAL DE MEXICO. ' | DE LA ZONA MAYA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, como parte de las actividades de cultura de la
prevencion ha instaurado el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, quienes bajo
los criterios de seguridad e higiene han vigilado que el desarrollo de actividades
académicas se dé bajo las condiciones adecuadas de seguridad para el personal del
Instituto.

Por otra parte, se ha modificado la infraestructura fisica educativa para la prevenciéon de
riesgos laborales, se han impulsado programas como el de ser una Institucion libre de
humo de tabaco.

PROYECTO 3.3.2 - Promocién del servicio social como actividad que incida en la
atencién de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

El prestador de Servicio Social tiene por objetivo, retribuir a la sociedad parte del
beneficio recibido con la educaciéon publica, asimismo como un medio para continuar
con su formacion académica y profesional a través de los planes y programas que
promueve el sector publico con la sociedad.

Al respecto, se observa en el siguiente cuadro que, en el aho 2022, un total de 70
estudiantes del instituto realizaron su Servicio Social.

En el afio 2022, un total de 70 estudiantes realizaron su Servicio Social en diferentes
dependencias Federales, Estatales, Municipales y Comunidades; de los cuales 30
estudiantes corresponden a la carrera de Ingenieria en Agronomia, 9 a Ingenieria
Forestal, 25 a Ingenieria en Gestion Empresarial y 6 a Ingenieria Informatica,
contribuyendo de esta manera con 35,000 horas de servicio de nuestros alumnos a la
comunidad. Beneficiando a 2100 personas por los prestantes de servicio social.

Tabla 14. Estudiantes del ITZM que realizaron su Servicio Social.

CARRERA 2022

Ingenieria en Agronomia 30
Ingenieria Forestal 9
Ingenieria En Gestion Empresarial 25
Ingenieria Informatica 6
Total 70

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.
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EJE TRANSVERSAL 3. FOMENTAR ENTRE LOS ESTUDIANTES LA CULTURA DE
LA IGUALDAD, LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

Con la finalidad de implementar y fomentar entre las y los estudiantes la cultura de la
igualdad, la no discriminacidn, la inclusion el desarrollo sostenible y sustentable.

Durante el ano 2022, se trabajé en conjunto con la administracion en la difusion de la
promocion del lenguaje incluyente y no sexista, con el objetivo de que las y los
integrantes de la comunidad tecnoldgica del TecNM Campus Zona Maya participen en
la reconstruccién de una sociedad incluyente a través del lenguaje.

Con esta accién se cumple también con la difusion del Prontuario para el uso de lenguaje
incluyente y no sexista en la Funcidn Publica y campanas de sensibilizacion
correspondientes al Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Se da difusion de ellos a traveés de nuestro sitio web
http://www.zonamaya.tecnm.mx/sistema-de-gestion-de-igualdad-de-genero-y-no-
discriminacion-2/; pagina oficial de Facebook TecNM Campus Zona Maya, se difunden de
Mmanera constante temas de inclusion, No discriminacion e igualdad.

Figura 50. Difusion del Sistema de Igualdad de Género y No discriminacién
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Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos
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Figura 51. Difusion del Sistema de Igualdad de Género y No discriminacién en Facebook

. TECNM Campus Zona Maya
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#JuntosPorLalnclusion

El 14 de octubre de 1992 la Asamblea
General de las Naciones Unidas en la
Resolucion 47/3 proclamo el dia 3 de
diciembre como “Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad”

Tecnolégico Nacional de México
23 sept 2022 - Q

#DialnternacionalDelLasLenguasDeSefias
Esta celebracion resalta la unidad generada
por nuestras lenguas de sefas y los esfu... El objetivo de esta celebracion es

P sensibilizar sobre las cuestiones
Ver mas relacionadas con la discapacidad, ademas
de la busqueda de igualdad de
oportunidades.
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Fuente: Facebook: TecNM Campus Zona Maya

EJE TRANSVERSAL 3.2 - Difusion del cédigo de conducta del TecNM entre su
comunidad.

El codigo de conducta del Tecnoldgico Nacional de México es un instrumento guia que
permite construir las bases para una cultura del servicio publico, centrado en el
comportamiento ético de sus trabajadores.

Para dar a conocer este instrumento, se programo la siguiente actividad:

1- Difusion del coédigo de conducta a través del Portal institucional:
http://www.zonamaya.tecnm.mx/sistema-de-gestion-de-igualdad-de-genero-y-no-
discriminacion-2/
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Figura 52. Difusion del Cédigo de conducta.
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Fuente: http://www.zonamaya.tecnm.mx

EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL
EMPRENDIMIENTO.

OBJETIVO 4. ROBUSTECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION A FIN DE CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DEL PAIS Y A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA
SOCIEDAD.

LINEA DE ACCION 4.1. IMPULSAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE
ALTA ESPECIALIZACION PARA GENERAR INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.

PROYECTO 4.1.1 - Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formacién en
investigacion y desarrollo tecnolégico para el incremento y permanencia en el
Sistema Nacional de Investigadores.

En el Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya se promueve la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico. Existe un plan para que los profesores alcancen distinciones como PRODEP
y para pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores, a través de la vinculacion con
rubros de trabajo al interior del instituto y con organismos nacionales e internacionales.
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En el ano 2022 se incorporaron 5 posdoctorantes que contribuyen actualmente en los
grupos de trabajo y que a través de su productividad han fortalecido las capacidades
cientificas de los profesores del instituto. Como resultado al ano 2022 ocho profesores
mantuvieron la distincion de perfil deseable y dos profesores se incorporaron o
incrementaron su nivel en el SNI. Los profesores se especializan a través de cursos
intersemestrales en los cuales participan semestralmente en temas prioritarios para la
institucion y el Estado. Y ademas se promueve el establecimiento de convenios de
colaboracion con areas clave en el desarrollo agropecuario, y productivo del estado.

PROYECTO 4.1.2 - Impulso a la conformacioén, el desarrollo y consolidacién de cuerpos
académicos.

En el presente periodo se fortalecieron los Cuerpos Académicos ya conformados, que
comparten una o varias lineas de generacion de conocimiento, investigacion aplicada o
desarrollo tecnoldgico e innovacién en temas disciplinares o multidisciplinares y un
conjunto de objetivos y metas académicas; por ello, en el entendido de los beneficios e
impactos en la labor docente, como el garantizar el cumplimiento de los objetivos en el
aula, la autorregulacién del funcionamiento del instituto, el propiciar ambientes
académicos de gran rigueza intelectual y el prestigio institucional, por parte de las areas
académicas del ITZM, se han brindado los elementos necesarios para fomentar la
participacion y conformacion de los Cuerpos Académicos. Los cuerpos Académicos
conformados y en operacidon son:

1. Produccion animal sustentable (participan 4 docentes)

2. Innovacién y disefio de procesos con productos agricolas y forestales (5 docentes
integrantes)

3. Gestion estratégica y comercializacion en las organizaciones (3 docentes
integrantes)

De un total de 27 docentes de tiempo completo, 12 (5 hombres y 7 mujeres) participan
en tres Cuerpos Académicos, de los cuales dos se encuentran en etapa de formacion y
uno en etapa de consolidacion; asimismo, tres docentes integrantes del Cuerpo
Académico: Gestion estratégicay comercializacion en las organizaciones han participado
en redes de colaboracion académica y cientifica, en beneficio de la formacién integral
con enfoque en la investigacion hacia los estudiantes del Instituto.
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PROYECTO 4.1.3 - Conformaciéon de grupos de trabajo interdisciplinario para la
innovacion y emprendimiento.

En el marco de la colaboracién interinstitucional, se llevd a cabo el 2° FORO DE CUERPOS
ACADEMICOS DE INVESTIGACION, INNOVACION, MARKETING Y ADMINISTRACION, en
junio de 2022, el cual fue realizado en colaboracion entre los Cuerpos Académicos del
Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, el Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo
Puertoy el Instituto Tecnoldgico de Chetumal, el cual fue sede del evento.

El foro tuvo como finalidad contribuir a la cooperacion interinstitucional, fortaleciendo el
desarrollo de los cuerpos académicos y la mejora de la calidad educativa, cuyos objetivos
son:

* Fomentar el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos de cada institucion
participante.

* Fortalecer la cooperacidon interinstitucional en actividades de investigacion e
innovacion.

Se contd con la participacion del Instituto Tecnoldégico de la Zona Maya, a cargo del
Cuerpo Académico ITLZM-CA-4 Cestidn Estratégica y Comercializacion en las
organizaciones, integrado por la Dra. Candita Del Carmen Kim Barrera (lider del cuerpo
académico), la Dra. Amelia Cen Hoy y la Mtra. Addy Consuelo Chavarria Diaz, con 5
ponencias a cargo de estudiantes de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial.

A cargo del Cuerpo Académico ITLZM-CA-1 Agroecosistemas y Biodiversidad, integrado
por el Dr. Fernando Casanova Lugo (lider del cuerpo académico), el Dr. Ivan Oros Ortega,
el M.C. Victor Francisco Diaz Echeverria y el Dr. Luis Alberto Lara Pérez, junto con la
colaboracién del Dr. Ismael Pat Aké, Alfonso J. Chay Canul y Pablo J. Ramirez Barajas, se
contaron con 3 ponencias de estudiantes de Posgrado.

En general, se contd con la participacion de 2 Cuerpos Académicos, 13 estudiantes de IGE
y 3 de Posgrado; 3 docentes de IGE y 5 de Posgrado. Quienes representaron dignamente
al Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya.

Felicidades a los estudiantes de octavo semestre de Ingenieria en Gestion Empresarial:
Mirely del Carmen Lépez Uh

Maria Antonieta Alvarez Jaimes

Felipe Eduardo Sanchez Uribe

Adan Manuel Herrera Rejon
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Emilio Eduardo Torres Llanes
Andrés Lara Utrera

Martha Anett Bricefo Varela
Mayra Alejandra Colli Valdiviezo
Flor del Carmen Marmolejo Salas
Paola Estefania Mukul Vega
Dayne Omar Palma Moreno
Nury Noemi Hernandez Paz

Al estudiante de sexto semestre de Ingenieria en Gestion Empresarial:
Adib Samuel Alonzo Alonzo

Y a los 3 estudiantes de posgrado:

Veimer Velmar Chan

Tomas de Jesus Silva Arano

Keila Edith Valerio Euan

Kenia Judith Valerio Euan

Figura 53. Estudiantes expositores del Foro.

Fuente: Division de Estudios Profesionales

LINEA DE ACCION 4.2. PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE
LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION.

Con la finalidad de fortalecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion, durante el ano 2022 cuatro docentes de posgrado y uno de licenciatura del
Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya participaron en la convocatoria: proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion del TecNM, donde
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sometieron propuestas para obtener financiamiento de proyectos de investigacion. En
estos proyectos se incluyeron como productos formacién de capital humano (tesis de
licenciatura, maestria, residencias profesionales y servicios sociales) y la publicacion de
articulos cientificos en revistas arbitradas. A continuacion, se presenta una lista de los
articulos cientificos publicados en el periodo 2022, resultado de esta convocatoria.

Figura 54. Articulos Cientificos.

Articulos Clentifices publicados en rovistas JUR o tipe SSC)

[ Articules Clentificos publicades en Revistas Indizadas |

| 2022.01.31 Revista: Rangeland ErRxt of Tree Shade on the Yacld of Brachiara bowvzantha Grass o T M
N bavdogy & Managermnes Tropscal Livestock Production Systens in Mexico | o
4
022.03-58 Revisto: Sorl Lise and Stivopasioral systerms impmve carbon stocks ot livessisck rasches i1 ] Fand
I Managemen Tobasco, Mexu 1w
Articulon Clentificos publicados en Revistas Indizadas
231212 Reviotn Phytopathoperae | Bacterial microbiota in Haplavius crudu sogntive and positivo 10 " Canchdatus Ind
QI8 12-13 India
Mol lscutes Phytoplosema padmae” presence

Fuente: Subdireccién Académica

PROYECTO 4.2.1 - Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion con enfoque a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

Durante el ano 2022, se obtuvieron recursos de la Convocatoria de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion del Tecnolégico Nacional de México por un
total de $1,000,000.00 pesos, con los cuales se desarrollaron las siguientes
investigaciones:

1) Continuacion: Evaluacion de metales pesados (V, Cr, Co, Ni, Cu, Cd, Cn, Hg, Pb, Al, Fe,
Zn, Ba) en sedimentos superficiales y su toxicidad ambiental en el rio hondo, México, a
cargode la Dra. Laura Anahi Macario Gonzalez, donde se obtuvieron como productos una
tesis de licenciatura concluia, una tesis de maestria en desarrollo, incorporacion de tres
estudiantes de la ingenieria en agronomia con créditos complementarios, un articulo
cientifico enviado en revista arbitrada y un articulo cientifico publicado en revista JCR.

2) Diversidad de artropodos en el ejido forestal Petcacab, Quintana Roo con diferentes
anos de tala selectiva, a cargo del Dr. Luis Alberto Lara Pérez, donde se obtuvieron como
productos la incorporacion de estudiantes, la organizacion de seminarios y cursos para
usuarios finales y publicaciones cientificas.
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3) Dinamica de los flujos de didoxido de carbono del suelo en sistemas ganaderos del sur
de Quintana Roo, México, a cargo del Dr. Fernando Casanova Lugo, donde se obtuvieron
dos tesis de licenciatura y de maestria concluidas, la participacion de dos servicios
sociales y residencias profesionales y la publicacion de dos articulos cientificos.

4) Descomposicion y liberacién de nutrientes al suelo de los residuos del cultivo de cana
de azucar (Saccharum officinarum |.) con diferentes aditivos vegetales, a cargo del M. en
C. Armando Escobedo Cabrera, donde obtuvieron como productos la incorporacion de
estudiantes y participacién en congresos nacionales.

5) Composicidon y diversidad bacteriana en suelos de diferentes tipos de sistemas de
produccion agricola y forestal al sur de Quintana Roo, a cargo del Dr. Ivan Oros Ortega,
donde se obtuvo la realizacion de tesis de licenciatura y maestria, incorporacién de
alumnos. Los estudiantes participaron en congresos nacionales con temas relacionados
con soberania alimentaria.

Entre los resultados alcanzados:

1. Se determind la concentracion y la distribucion de metales pesados de alta
toxicidad en sedimentos superficiales del Unico sistema fluvial del estado de
Quintana Roo, que ademas es la frontera natural entre México y Centro América.
Se estimaron indices de toxicidad para la biota del ecosistema y para determinar
el posible efecto en las comunidades humanas. Se detecté la relacion de las zonas
agricolas en el aporte de metales pasados.

2. Se determind la diversidad de microartropodos de areas forestales prioritarias en
el estado de Quintana Roo y se evalué como la actividad antropogénica influencia
la diversidad bioldgica. La alteracion de la diversidad resulté como un indicador de
la influencia antropogénica en los ambientes pristinos.

3. Se encontré que la influencia de las variaciones diurnas y estacionales de los flujos
de CO2 del suelo estan explicados por la humedad y la temperatura, asi como por
la materia organicay la relacion C/N del suelo, por o que pueden ser considerados
como indicadores de la respiracion edafica de suelos de Quintana Roo.

4. El residuo de Cana de azucar es uno de los principales subproductos de la zafra y
gue su acumulacion representa un problema ambiental regional. Se evaluaron la
descomposiciony liberacion de nutrientes como Carbono y Nitrégeno en el suelo.
Se encontrd un desbalance en la relacién de ambos nutrientes, con tendencia al
incremento del nitrégeno. Esta tendencia puede afectar a la biota microbiana.
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5. Se generod la linea base de para entender la relacion del microbioma con los
procesos de geotransformacion en suelos. Se logré caracterizar diversidad
microbiana de sistemas de produccion y propiedades edaficas. Se detectd la
influencia del Nitrégeno, Fésforo y Materia organica sobre el microbioma.

Se generd la linea base de para entender la relacion del microbioma con los
procesos de geotransformacion en suelos. Se logré caracterizar diversidad
microbiana de sistemas de produccion y propiedades edaficas. Se detectd la
influencia del Nitrégeno, Fésforo y Materia organica sobre el microbioma.

6.

Tabla 15: Concentrado de proyectos de investigacion desarrollados en el aflo 2022

N Linea de Nombre del Responsabl Colaboradores Convocatoria Monto asighado
o investigacién Proyecto e del del Proyecto
| Proyecto
ECOLOGIAY CONTINUACION | MACARIO- LARA-PEREZ, CONVOCATORI | $200,000.00
BIOTECNOLO | : EVALUACION GONZALEZ, | LUIS ALBERTO A 2022:
GIA FORESTAL | DE METALES LAURA (IT17A835); PROYECTOS DE
PESADOS (V, ANAHI GARCIA- INVESTIGACION
CR, CO, NI, CU, (IM8D135) TRUJILLO, ZAZIL | CIENTIFICA,
CD, SN, HG, PB, HA MUCUI KAC DESARROLLO
AL, FE, ZN, BA) (IT18AG13); TECNOLOGICO
EN COHUO-DURAN, | E INNOVACION
SEDIMENTOS SERGIO (ITI8F230) | DEL TECNM
SUPERFICIALES
Y SU TOXICIDAD
AMBIENTAL EN
EL RIO HONDO,
MEXICO
2 ECOLOGIAY | DINAMICA DE CASANOVA- ESCOBEDO- CONVOCATORI | $200,000.00
BIOTECNOLO | LOS FLUJOS DE | LUGO, CABRERA, A 2022:
GIA FORESTAL | DIOXIDO DE FERNANDO ARMANDO PROYECTOS DE
CARBONO DEL | (ITI6A506) (IMeB312); POZO- | INVESTIGACION
SUELO EN LEYVA, DIXAN CIENTIFICA,
SISTEMAS (IT22A221) DESARROLLO
GANADEROS TECNOLOGICO
E INNOVACION
DL DEL TECNM
QUINTANA
ROO, MEXICO
3 ECOLOGIAY | DESCOMPOSICI | ESCOBEDO- CASANOVA- CONVOCATORI | $200,000.00
BIOTECNOLO | ONY CABRERA, LUGO, A 2022:
GIA FORESTAL | LIBERACION DE | ARMANDO FERNANDO PROYECTOS DE
NUTRIENTES AL (IM6B312) (ITIGAS06); INVESTIGACION
SUELO DE LOS VILLANUEVA- CIENTIFICA,
RESIDUOS DEL PARTIDA, DESARROLLO
CULTIVO DE CARLOS TECNOLOGICO
- E INNOVACION
CANA DE RICARDO 2e e
AZUCAR (IMeD407)
(SACCHARUM
OFFICINARUM
L) CON
DIFERENTES
ADITIVOS
VEGETALES
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ECOLOGIAY | DIVERSIDAD DE LARA- OROS-ORTEGA, | CONVOCATORI $200,000.00
BIOTECNOLO | ARTROPODOS PEREZ LUIS | IVAN (ITI6A062); | A2022:
GIA FORESTAL | EN EL EJIDO ALBERTO MACARIO- PROYECTOS DE
FORESTAL (IM17A835) GONZALEZ, INVESTIGACION
PETCACAB, LAURA ANAHI CIENTIFICA,
QUINTANA ROO (IM8D135) DESARROLLO
Temcaico
DIFERENTES
AKIOS DEL TECNM
DE TALA
SELECTIVA
ECOLOGIAY | COMPOSICION OROS- DIAZ- $200,000.00
BIOTECNOLO | Y DIVERSIDAD ORTEGA, ECHEVERRIA, CONVOCATORI
GIA FORESTAL | BACTERIANA IVAN VICTOR A2022:
EN SUELOS DE (IT6A062) FRANCISCO PROYECTOS DE
DIFERENTES (IM6A453); LARA- | INVESTIGACION
TIPOS DE PEREZ, LUIS CIENTIFICA,
SISTEMAS DE ALBERTO TDIECS@gEgéll_C?O
PRODUCCION (IT7A835) E INNOVACION
PORICOLAY DEL TECNM
FORESTAL AL
SUR DE
QUINTANA
ROO.
Monto total en proyectos financiados: $1,000,000.00

Fuente: Elaborado con informacion proporcionada por los Departamentos Académicos

PROYECTO 4.2.3 - Participacion de académicos en redes de investigacion cientificay
tecnoloégica.

El cuerpo académico en formacion: Gestidon estratégica y comercializacion en las
organizaciones, integrado por las docentes Cen Hoy Amelia, Chavarria Diaz Addy
Consuelo, Kim Barrera Candita del Carmen, las cuales se encuentran colaborando con
dos cuerpos académicos adscritos a los Institutos Tecnoldgicos de Chetumal y el Instituto
Tecnologico Superior de Felipe Carrillo Puerto, para generar los productos requeridos
con el fin de realizar el registro ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia como
Red de Investigacion. Se realizaron acuerdos para la realizacion del 2° FORO DE
CUERPOS ACADEMICOS E INNOVACION, MARKETING Y ADMINISTRACION 2022,
celebrado el 03 de junio del mismo ano, el cual se realizd con éxito, participando:

2 Cuerpos Académicos:

ITLZM-CA-4 Gestion Estratégica y Comercializacion en las organizaciones.
ITLZM-CA-1 Produccion Animal Sustentable.
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En el cual se realizaron 10 ponencias: 6 de Ingenieria en Gestion Empresarial (IGE) y 4 en
Posgrado. Participaron 21 estudiantes: 16 de IGE y 5 en Posgrado o en Ingenieria en
Agronomia, 8 docentes: 3 de IGE y 5 de Posgrado, y 3 docentes externos.

Productividad derivada del Cuerpo Académico ITLZM-CA-4 Gestion Estratégica y
Comercializacién en las organizaciones:

1. Diagnostico de la Mezcla de Marketing de la empresa de tilapia Fish Farm

2. Elaboracion del Presupuesto del Plan de Mercadotecnia de la empresa Fish Farm

3. Propuesta de un Plan de Marketing para la empresa Horchatas Lumalu

4. Plan de Marketing para la empresa de refacciones automotrices “Masterefaccionaria”
de Javier Rojo Godmez, Q. Roo

5. Diseno de un Plan de Marketing para la “Carpinteria Mundo De Madera” de Chetumal,
Q. Roo

6. Diagnostico Organizacional e Integracion del Comité de Seguridad e Higiene del
Laboratorio del Centro en Othdén P. Blanco, Quintana Roo.

Productividad derivada del Cuerpo Académico ITLZM-CA-1 Produccién Animal
Sustentable:

1. El tipo de suelo no influye en la distribucion vertical y densidad de raices finas de Clitoria
ternatea L. (Fabaceae) en Quintana Roo, México

2. Rendimiento y calidad de forraje de Clitoria ternatea L. bajo diferentes frecuencias de
cosecha en el sur de Quintana Roo

3. Diversidad floristica en la dieta del venado cola blanca (Odocoileus virginianus) en las
selvas de Quintana Roo

4. Composicién nutricional de forrajes consumidos por el venado cola blanca (Odocoileus

virginianus) en las selvas de Quintana Roo.
Figura 55. Participacion de docentes y estudiantes en el 2° FORO DE CUERPOS ACADEMICOS E
INNOVACION, MARKETING Y ADMINISTRACION 2022
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Actualmente los investigadores del area posgrado pertenecen a 4 redes de investigacion
cientifica. El Dr. Luis Alberto Lara Pérez y la Dra. Laura Anahi Macario Gonzalez
pertenecen a la Red tematica de coédigo de barras de la vida (MEXBOL), donde se realiza
la integracion de secuencias de material genético que son utilizadas en las publicaciones
cientificas, en el ano 2022 se realizé la publicaciéon de dos articulos cientificos. El Dr.
Fernando Casanova Lugo es integrante de la red de Agroecosistemas Sostenibles del
Sur-Sureste de México (TECNM), de la red Tematica del Programa Mexicano del Carbono
(CONACYT) y de la red tematica de Sistemas Agroforestales de México (CONACYT),
participando con ponencias en congresos nacionales.

Figura 56. Participacion de ponencias
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PROYECTO 4.2.4 - Impulso a la participacion de estudiantes de posgrado en
proyectos de investigacion.

Al ano 2022, se tuvo una participacion activa de estudiantes de la maestria en ciencias en
Agroecosistemas sostenibles, que, en conjunto con los docentes del consejo de
posgrado, obtuvieron apoyos econdémicos mediante la participacion en convocatorias de
investigacion cientifica del TecNM, donde 8 estudiantes de posgrado realizaron su tesis
de maestria en desarrollo o concluidas incorporandose de esta manera a la realizacion
de proyectos cientificos enfocados a resolver problemas prioritarios de la regién como es
el caso del cultivo de cana de azUcar y sistemas ganaderos.

Pagina 67 de 133



- el
TR TECNOLOGICO TECNOLOL
(1) EDUCACION S e, ITZMExse,

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

PROYECTO 4.2.5 - Impulso a la publicacién de resultados de la investigaciéon en
revistas nacionales e internacionales indexadas.

En el ano 2022 se publicaron un total de 11 articulos cientificos en revistas JCR nacionales
e internacionales de alto impacto, por mencionar algunas, Ecosistemas y Recursos
Agropecuarios, Biogeosciences, forests, animals. Esto se atribuye a los compromisos
obtenidos por parte de los docentes de posgrado en la convocatoria 2022 de TecNM de
proyectos de investigacion cientifica, asi como para la permanencia dentro del Sistema
Nacional de Investigadores SNI del CONACYT. Muchas de las publicaciones se realizaron
por medio de las redes de colaboracion institucionales con los diferentes centros de
investigacion, instituciones académicas, empresas privadas, asociaciones o instituciones
no gubernamentales tanto a nivel local, regional y mundial.

Tabla 16: Articulos cientificos publicados en el afo 2022.

1 Effect of Tree Shade on the Yield of
Brachiaria brizantha GCrass in|Casanova Lugo
TropicallLivestock Production Systems in|Fernando
Mexico

2 Produccion y calidad forrajera de
cynodon plectostachyus bajo sistema
silvopastoril con leucaena leucocephala
3 Residual Feed Intake and Rumen|Casanova Lugo
Metabolism in Growing Pelibuey Sheep |Fernando

4 |Silvopastoral systems improve carbon
stocks at livestock ranches in Tabasco,
Mexico

5 Millennial hydrological variability in the
continental northern Neotropics during
MIS3-2 inferred from sediments of Lake
Petén Itza, Guatemala

6 Imprints of the Little Ice Age and the
severe earthquake of AD 2001 on the
aquatic ecosystem of a tropical maar lake
in El Salvador

7 Nitrogen utilisation and greenhouse gas
emissions in small-scale dairy systems in
the highlands of central México

Enero 2022

Casanova Lugo

Fernando Enero 2022

Febrero 2022

Casanova Lugo

Fernando Marzo 2022

Laura Anahi
Macario Julio 2022
Gonzalez

Laura Anahi
Macario Agosto 2022
Gonzalez

Casanova Lugo

Fernando Septiembre 2022
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Geodiversity influences limnological
conditions and freshwater ostracode
species distributions across broad spatial
scales in the northern Neotropics

Laura
Macario
Gonzalez

Anahi

Noviembre 2022

Tropical deciduous species under
different land wuse retain a high
glomerospores diversity and arbuscular
and septate endophyte colonization

Luis Alberto Lara

Pérez

Noviembre 2022

10

Seasonal variation in biomass yield and
qguality of Tithonia diversifolia at different
cutting heights

Casanova
Fernando

Lugo

Diciembre 2022

n

Effect of Prescribed Burning on Tree
Diversity, Biomass Stocks and Soil
Organic Carbon Storage in Tropical
Highland Forests

Casanova
Fernando

Lugo

Diciembre 2022

EJE TRANSVERSAL 4. FORTALECER

SUSTENTABILIDAD EN LOS TEMAS DE

TECNOLOGICO E INNOVACION.

LA INCLUSION, IGUALDAD Y

INVESTIGACION, DESARROLLO

En el ano 2022, se priorizd en el establecimiento de convenios de colaboracion y trabajo
conjunto con instituciones de investigacion claves para el desarrollo regional.

Se establecié un convenio de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica entre el
ITZM y SADER, los titulares de ambas instituciones, el M.C. Carlos Tiburcio Martinez
Martinez y el Ing. Florencio de JesUs Song Solis, propusieron el desarrollo de proyectos
conjuntos en beneficio de la comunidad tecnoldgica y se establecid que los proyectos
deberan tener un enfoque hacia el desarrollo sostenible de la region.
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Figura 57. Firma de convenio de colaboracion ITZM-SA
) /

Fuente: Subdireccion Académica

El instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, en su compromiso con el desarrollo sustentable
establecio un vivero forestal de especies nativas de la region sur de la Peninsula de
Yucatan. Este vivero se realizé en colaboracion con CONAFOR en el marco del programa
compensacién ambiental 2022. El primer ano del proyecto contemplé el desarrollo de
actividades de proteccién y obras de restauracion de suelos, el segundo ano estuvo
enfocado en la reforestacién con especies nativas, a partir del tercer ano hasta el quinto
ano se da mantenimiento a los procesos de la reforestacion y obras realizadas.

Figura 58. Establecimiento de vivero forestal en el Instituto Tecnolégico de la Zona Maya.

s

f
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EJE TRANSVERSAL 4.1 - Promocioén de la investigacion con enfoque en inclusién,
igualdad y desarrollo sustentable.

El instituto Tecnoldgico de la Zona Maya en sus procesos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico prioriza la igualdad, la inclusiéon y el desarrollo sustentable.

A través de los proyectos de investigacion, que a continuacion se describen, se promueve
la inclusion de pueblos indigenas, la igualdad entre hombres y mujeres y el desarrollo
sustentable de la region.

Se realizé una colaboracion entre el TecNM Campus IT Zona Maya y El Colegio de la
Frontera Sur unidad Villahermosa. Los estudiantes de ambas casas de estudio realizaron
actividades de apoyo a la investigacion. Como parte de este convenio se establecié que
en ningun caso se podria discriminar por razén de sexo, preferencias sexuales, religion,
origen étnico, entre otros. Este sentido el estudiante Cesar Augusto de la Cruz Lépez
proveniente de una comunidad indigena, realizd una estancia de investigacion en el
Laboratorio de Estudios Avanzados en Agroecosistemas (LEAA) del IT de la Zona Maya,
como parte de su formacioén integral en el programa de Maestria en Ciencias en Recursos
Naturales y Desarrollo Rural de El Colegio de la Frontera Sur.

En relacion con el proyecto “Dinamica de los flujos de dioxido de carbono del suelo en
sistemas ganaderos del sur de Quintana Roo, México (TecNM 14001.22-P)", se
incorporaron mujeres al trabajo cientifico. En este proyecto participaron las tesistas Eira
Yadira Aqué Pérezy Tomasa Juarez Gomez, de la carrera de ingenieria en Agronomia del
IT de la Zona Maya. El proyecto “Fortalecimiento del consorcio de investigacion en
agroecosistemas y conservacion de la biodiversidad del Sur-Sureste de México, (Clave:
316492)", permitid otorgar becas de investigaciéon a estudiantes del ITZM y la adquisicion
de equipos de vanguardia que permitieron elevar la calidad de la investigacion en la
region.

Figura 58. Proyectos desarrollados fomentando la inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.
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El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya colabora con los Ejidos X-Hazil y Felipe Carrillo
Puerto de la Alianza Selva Maya para apoyar a comunidades indigenas en la certificacion
de su manejo forestal. Como resultado, se obtuvo el Primer certificado grupal en el
tropico mexicano de Manejo Forestal Responsable, bajo los estandares internacionales
del FSC. Este logro, es parte del convenio institucional con Tropica Rural Latinoamericana
A.C., en el que participan docentes y alumnos de la Maestria en Agroecosistemas
Sostenibles, de Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Forestal.

El instituto tecnoldgico de la zona maya promueve el uso y rescate de conocimientos
ancestrales de productores del estado de Quintana Roo. En el marco del convenio de
colaboracion del Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya y la Universidad Autdnoma
Chapingo, se realizaron trabajos de campo en el Ejido Noh Bec como parte del proyecto
“Generacion de un nuevo método para la extraccion de latex de chicozapote” financiado
por la direccion general de investigacion y posgrado de la UACH.

Esta investigacion tuvo como objetivo disminuir los riesgos de accidentes de los
productores chicleros para incentivar la incorporacion de jovenes a la actividad y evitar
que se pierda el conocimiento ancestral de la produccién chiclera que fue pilar en la
economia de Quintana Roo.

Flgura 58. Proyectos desarrollados fomentando Ia |nclu5|on, |gualdad y desarrollo sustentable
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OBJETIVO 5. FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, ASi COMO LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, A FIN DE APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
REGIONES DEL PAIS Y ACERCAR A LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS AL
MERCADO LABORAL.

LINEA DE ACCION 5.1 OPTIMIZAR LOS MECANISMOS DE VINCULACION
INSTITUCIONAL

PROYECTO 5.1.1 - Consolidacién de los Consejos de Vinculacién Institucional de los
institutos tecnoldégicos.

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya cuenta con un consejo de vinculacion instalado
el 4 de julio de 2019, actualmente se esta trabajando en la reinstalacion del mismo,
buscando la participaciéon activa de cada uno de los sectores de |la zona de influencia del
Instituto Tecnologico de la Zona Maya, el consejo de vinculacion a reinstalar a causa de
cambios en los directiva del consejo se buscara integrarlo a manera de lograr la
aplicacion de estrategias y politicas que potencien el desarrollo mediante la
diversificacion de fuentes de financiamiento y el trabajo colaborativo con todos los
sectores del entorno.

PROYECTO 5.1.3 - Vinculacién y cooperacion entre institutos tecnolégicos y centros
en todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la soluciéon de
problemas regionales y nacionales.

Al cierre del ano 2022 se cuentan con cinco convenios de vinculacion firmados entre
institutos tecnoldgicos: Instituto Tecnoldgico de Ching, Instituto Tecnoldgico de Conkal,
Instituto Tecnoldgico de Tizimin, Instituto Tecnoldgico de Roque, Instituto Tecnoldgico
Superior de Carrillo Puerto, Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid, Instituto
Tecnoldgico de Cancuny el Instituto Tecnoldgico de Chetumal.

PROYECTO 5.1.4 - Fortalecimiento de la vinculacion de los Institutos tecnolégicos y
centros con otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales
que contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.

Al cierre del ano 2022 se cuenta con convenios de colaboracion vigentes con empresas
del Sector Publico y Privado para desarrollar trabajos académico cientifico conjuntos,
como la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, Universidad Autonoma de
Chapingoy la Universidad de Quintana Roo.
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De igual manera se cuentan con convenios interinstitucionales tales como: Secretaria de
Desarrollo Econémico, Sociedad de Agricultores Yaxché (Sociedad de Produccion Rural
de Responsabilidad llimitada), Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo Puerto,
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, y el Instituto Tecnoldgico de la Zona
Maya. Y el convenio signado entre las instituciones: Instituto Quintanarroense de la
Juventud, Instituto Tecnolégico de Cancun, Instituto Tecnoldgico de Chetumal, Instituto
Tecnoldgico de la Zona Maya y el Instituto Tecnoldgico Superior de Carrillo Puerto.

PROYECTO 5.1.5 - Impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria,
desarrollo, investigacion e innovacién a las micro, pequeias, medianas y grandes
empresas como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generaciéon
de recursos.

Al cierre del ano 2022 se cuenta con convenios o contratos vigentes de vinculaciéon con
los sectores publico, social y privado, como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 17: Total de convenios de vinculacién el sector productivo
NOMBRE PUBLICO @ SOCIAL PRIVADO TOTAL

Convenios o contratos vigentes de vinculacion 21 2 9 32
con los sectores publico, social y privado

Fuente: Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion

PROYECTO 5.1.6 - Incremento en el niumero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Con la finalidad de poner en practica los conocimientos adquiridos, en su formacién
profesional, los estudiantes de las diferentes carreras del instituto se incorporan a una
empresa afin a su perfil profesional, con el propdsito de resolver un problema especifico
de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias
profesionales.

En el siguiente cuadro, se puede observar que, en el ano 2022, 112 alumnos realizaron su
Residencia Profesional, de los cuales 61 alumnos son de la carrera de Ingenieria en
Agronomia, 12 de Ingenieria Forestal, 33 de Ingenieria en Gestion Empresarial y 6 de
Ingenieria Informatica.
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Tabla 18: Estudiantes del ITZM que realizaron la Residencia Profesional

CARRERA 2021

Ingenieria en Agronomia 62
Ingenieria Forestal 13
Ingenieria en Gestion Empresarial 43
Ingenieria Informatica 3

Total 121

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

EJE TRANSVERSAL 5. FORTALECER LA INCLUSION, IGUALDAD Y
SUSTENTABILIDAD EN LOS TEMAS DE VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO.

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible. El Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, establece el impulso a “la igualdad como principio rector: la igualdad efectiva
de derechos entre mujeres y hombres, entre indigenas y mestizos, entre jovenes y
adultos, y se comprometera en la erradicacion de las practicas discriminatorias que han
perpetuado la opresion de sectores poblacionales enteros”.

En marzo de 2022, se llevd a cabo la Inauguracion del ler. Congreso Institucional de
Residencias Profesionales 2022, en el auditorio del Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya,
el evento estuvo encabezado por Carlos Tiburcio Martinez Martinez - Director del ITZM,
acompanado por: Pablo Sanchez Azcorra - Delegado Sindical de la D-V-87 e Isai Eulogio
Navarrete Lopez - Presidente del H.CESA, estuvieron presentes Personal Directivo,
Personal Docente, Personal Administrativo y la Comunidad Estudiantil. La primera
actividad de la jornada fue la conferencia: “Estrategias Claves para la Elaboracion de

Proyectos de Investigacion” impartido por el Dr. Dixan Pozo Leyva.
Figura 59. 1ler. Congreso Institucional de Residencias Profesionales 2022

Fuente: Subdireccion Académica.
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En el Marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo de
2022 en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya se llevaron a cabo
actividades tales como: exposicion de carteles alusivos al Dia Internacional de la Mujery
un Rally Estudiantil. En las actividades participaron activamente el Personal Directivo,
Personal Docente, Personal Administrativo y la Comunidad Estudiantil.

Figura 60. Evento Dia de la Mujer 2022
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Fuente: Subdireccion Académica.

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA PARTICIPA EN LA FERIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

Personal docente y estudiantes del ITZM participan en la “Feria de Desarrollo
Econdmico”, organizado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno del
Estado de Quintana Roo , en el Centro Internacional de Negocios y Convenciones de
Chetumal en diciembre de 2022.

Figura 61. Docentes y estudlantes partlapantes en la Feria de Desarrollo Economlco 2022.

Fuente: Subdireccion Académica.
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EJE TRANSVERSAL 5.1 - Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la
Innovacion y Sustentabilidad.

Con la finalidad de cumplir con el compromiso con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, cumplimos con el 100% de la meta programada de NUmero de proyectos de
emprendimiento con enfoque innovacion y sustentabilidad y continuamos motivando e
impulsando a los docentes investigadores a seguir incluyendo la igualdad como principal
rector de sus proyectos, para que estudiantes de distintas disciplinas participen en los
trabajos colaborativos.

En agosto de 2022, el M.C. Carlos Tiburcio Martinez Martinez — Director del TECNM
Campus Zona Maya, y la M.C. Karla Isabel Pool Salazar - Enlace de la Subdireccion
Académica del TecNM Campus Zona Maya, asistieron al arranque de los trabajos del taller
multidisciplinario para la construccion de la linea base de indicadores sociales para la
gestion de bonos de carbono en el Ejido Caobas organizado por The Earth Lab y Tropica
Rural Latinoamericana A.C.

Estos trabajos son parte de la estancia académica de las profesoras Zazil Garcia Trujillo,
Martha Alicia Cazares Moran y Alicia Avitia Deras, quienes estan trabajando con el
programa de apoyo a ejidos para crear condiciones para la conservacion de la selva y
desarrollo comunitario fortaleciendo la organizacion ejidal basada en el buen manejo de
los recursos forestales a través de la certificacion forestal con estandares internacionales,
esta certificacion abre mercados a los productos forestales de estos ejidos y ayuda a la
permanencia del ecosistema.

Figura 61. Docentes en tra‘ba'os del taller multidisciplinario.

Fuente: Subdireccion Académica.
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EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA CONTRIBUYE AL DESARROLLO
COMUNITARIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

En el marco del convenio de colaboracion entre Trépica Rural Latinoamericana A.C. y el
Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, se esta colaborando conjuntamente con el EJIDO
X-HAZIL sur para lograr la certificacion forestal con el estandar internacional del FSC.
Personal docente y estudiantes del ITZM de las Ingenierias en Gestion empresarial e
Ingenieria Forestal, realizan un estudio de monitoreo socioecondémico y ambiental en
ejidos forestales, entre las actividades desarrolladas se encuentra el acercamiento con la
poblacion del gjido con el fin de recabar la informacion sobre la percepcion social de la
problematica ejidal mientras se respetan las tradiciones haciendo ofrendas por la

primicia de la siembra.
Figura 62. Docentes y estudiantes en el Ejido Hazil Sur.
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Fuente: Subdireccion Académica.

Dentro de las actividades del programa semestral de Residencias Profesionales de
estudiantes del Instituto Tecnologico de la Zona Maya, en septiembre de 2022, el MV.Z
Arturo Delgado Novelo, profesor de la Ingenieria en Agronomia, se realizd la
inseminacion artificial de 10 vacas en el rancho "El realengo", en la comunidad de Nuevo
Icaiché. Estas acciones contribuyen al mejoramiento genético del ganado en el
municipio Othon P. Blanco, y al incremento de las acciones de vinculacion con el sector
productivo que el ITZM lleva a cabo continuamente en diversas areas de este importante
sector, favoreciendo asi a la formacién de nuevos profesionistas en este ramo.
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Figura 63. Practica de campo con productores.

Fuente: Subdireccion Académica

ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA REALIZAN PROYECTO
INTEGRADOR.

En el Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, el grupo B del tercer semestre de la carrera
de Ingenieria en Agronomia, se llevd a cabo un proyecto tedrico-practico denominado:
"Construccion de un Sistema Vénturi para Fertirrigacion”, en la asignatura de Calculo
Integral impartido por el Mtro. Manuel JesUs Arjona Barrera. Trabajaron
colaborativamente los equipos de 5 a 6 integrantes en la demostracion del
funcionamiento del sistema Vénturi en los invernaderos del Instituto Tecnoldgico de la
Zona Maya, los estudiantes recibieron una explicacion de los fundamentos fisico
matematicos y funcionamiento de este sistema, relacionados con las ecuaciones de
continuidad y de Bernoulli, respectivamente, deducida de la teoria de la conservacion de
la energia mecanica.

Figura 64. Docente y estudiantes aplicando la fisica en implementos agricolas.
- - . e
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EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

OBIJETIVO 6. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON AUSTERIDAD,
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS A FIN DE
OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS Y DAR MEJOR RESPUESTA A LAS

DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

LINEA DE ACCION 6.2. FORTALECER LOS MECANISMOS PARA LA
GOBERNANZA Y MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

PROYECTO 6.2.3 - Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental,
de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social

en los institutos tecnolégicos y centros.

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya
cuenta con un certificado vigente del
Sistema de Gestion de la Calidad bajo la
norma ISO 9001:2015 Por BICERT cuyo
alcance es el proceso educativo, que
comprende desde la inscripcion hasta
la gestion del titulo y cédula profesional
de licenciatura con vigencia del 5 de
febrero de 2021 al 5 de febrero de 2025.

Figura 65. Certificado de calidad 1ISO 9001:2015
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Fuente: Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
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Figura 66. Entrega de reconocimiento por parte del RD Figura 67. Equipo de trabajo participante
para el logro de la certificacién

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

También como actividad programada en los requisitos de la norma 1SO 9001:2015 / NMX-
CC-9001-IMNC-2015, donde se manifiesta que las auditorias de seguimiento (externas),
son un requisito a cumplirse para mantener el Sistema de Gestion de la Calidad, el dia 6
de diciembre de 2021 la casa certificadora BICERT MEXICO, a través del Lic. Omar Rios
Alvarado, realizé una auditoria externa en la modalidad virtual a nuestro SGC
implementado con alcance al proceso educativo que comprende desde la inscripcion
hasta la gestion del titulo y cédula profesional de licenciatura, el Lic. Rios en la reunién de
cierre determindé que encontrd un Sistema de Gestidon de la Calidad debidamente
implementado también expresdé que no esta identificando NINGUNA NO
CONFORMIDAD.

Figura 68. Auditoria de seguimiento por Bicert

Fuente:

Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
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PROYECTO 6.2.4 - Modernizacion de los procesos administrativos, mediante la
consolidacion e integracion de plataformas informaticas y sistemas de informacion.

En el Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya esta en funcionamiento el Sistema Integral
de Informacion (Sll), este es un software que permite organizar la gestion escolar e
institucional; en primera instancia la actualizacion del Sll, ya que este tiene un impacto
directo en la disponibilidad de la informacién académica de manera eficiente y rapida.
Los modulos se encuentran en operacion, con la finalidad de atender el Plan de Estudios
en Competencias Profesionales, esta version puede ser utilizada de manera remota, lo
gue otorga la ventaja de que tanto el personal administrativo, docente y los estudiantes
podran ingresar al portal desde cualquier lugar donde tengan disponible servicio de
internet. El Sl institucional se mantiene actualizado permanentemente.

LINEA DE ACCION 6.4. FORTALECER LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR
LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y EL COMBATE A LA
CORRUPCION.

PROYECTO 6.4.1- Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia.

El Instituto Tecnolégico de la Zona Maya, como parte de las actividades de
fortalecimiento y fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia, generd las bases para la instauracién del Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos del Instituto, el cual tiene como finalidad, entre otras, efectuar
acciones necesarias para fortalecer la ética y la integridad publica en el Instituto
Tecnologico de la Zona Maya.

Este Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos, implementa las herramientas
necesarias para propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las
personas. Es por ello se difunde de manera permanente el cédigo de éticay el cédigo de
conducta, para coadyuvar en la identificacion de areas de riesgo ético que, en situaciones
especificas pudieran afectar el desempefno de un empleo, cargo o comision, a efecto de
brindar acompanamiento y asesoria

Se realiza difusion y sensibilizacion en temas de ética publica, integridad, prevencion de
conflictos de interés, acoso y hostigamiento sexual, discriminacion, Derechos Humanos
y austeridad del servicio publico.

Es por ello que el ano 2022 se realizaron actividades que permitieron fomentar la cultura
de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y transparencia.
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1.- Se realizd la presentacion del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos del
Instituto a la Comunidad Tecnoldgica.

Figura 69. Presentacion del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos

1TPO UT QUCUImMeEnio .t Frograma aT Acuvigaues AU

 EDUCACION a — ITZMESEe, o 1o
FICHA TECNICA GENERAL

EVENTO PRESENTACION DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Miércoles 2 de febrero de 2022

Auditorio del Instituto
Tecnolégico de la Zona Maya
Ejido Juan Sarabla, Q.R.

( JAcadémica ( X ) Administrativas y de Gestion

10:00 a.m.

’ AR T Ly T

£ N atbeimmt s T mon o sbie s

Realizar la presentacién del del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

MESA DE PRESIDIUM

M.C. Carlos Tiburcio Martinez Martinez, Director del Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya.

Pablo Santiago Sanchez Azcorra, Secretario General de la Delegacién D-V-87 del ITZM,

Carlos Onofre Nolasco. Presidente del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés.

4. Martha Alicia Cazares Moran. Secretaria Ejecutiva del Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictosde Interés.

S. Alicla Avitla Deras. Secretaria Técnica del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés.

WN =

INVITADOS ESPECIALES

1. Miembros del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

_ 30 personas 1

CODIGO DE VESTIMENTA: MUDERE BRES —subdirectores y jefes de departamento (Blusa/camisa

color blanco y falda de /pantalén color obscuro). Integrantes del presidium (Vestimenta formal)
Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos
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2.- En sesion extraordinaria para la integracion del plan de trabajo anual 2022,

Figura 70. Plan de Trabajo Anual

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA

Convocatoria a la Primera Sesién Extraordinaria del Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés

Juan Sarabia, Quintana Roo. 27 de enero 2022,

C.C. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGIO DE LA
ZONA MAYA.

PRESENTES.-

Con base en los lineamientos de operacion de este Subcomité vy en atencidn & la reciente integracion del
mismo, me permito convocarios a la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA a celebrarse el préximo sabado 29
de enero 2022 a las 10:00 horas en modalidad virtual, a efecto de tratar asuntos competentes a las funciones,
responsabilidades y atribuciones conforme a lo establecido en el "ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para @ integracion y funci I de los Comités de Etica”, publicado en ol Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020, asi como a lo establecido en el Apartado Vi, de las
“Bases paro la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, bajo el sigulente:

I. ORDEN DEL DiA

1. Palabras de Bienvenida por parte de la Presidencia del Subcomité de Etica;

2. Verificacion del quérum por parte de la Secretaria Ejecutiva;

3. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
Integracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022;

4. Discusidn de los asuntos comprendidos en el punto 3 del orden del dia;

5. Palabras de agradecimiento por parte de lo Presidencia del Subcomité.,

ES IMPORTANTE DESTACAR la necesidad de contar con quérum (asistencia del cincuenta por clento mas uno
de los integrantes) a efecto de validar los acuerdos que surjan de esta sesion.

ATENTAMENTE

ING. CA NOLASCO
PRESIDENTE DEL SEPCI

co.p Minuta,
CON/macm

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos
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3.- Por medio de instrumentos efectivos se realizd encuesta de medicion de Clima
Laboral y No Discriminacion, para dar cumplimiento a las actividades programas por el
Tecnoldgico Nacional de México.

Figura 71. Instrumento para realizar la encuesta de medicién de Clima Laboral y No Discriminacién

—— T

EDUCACION c ——

Ljido Juan Sarabia, Quintana Boo,
OFICIO No. OXNSA/0008/ 2022

Estimadas/os servidoras/es publicos del IT de la Zona Maya
PRESENTE

Tal
PrOGrama nacie
Igeanicincg labx

prervacten y social
proceson de
r

ATENTAMENTE

T e e v E A1 a3 T AN O
Sl ettt e

>

i

==y
CARLOS ONOFRE NOLASCO
SUBDIRECTOR DE SEAVICIOS ADMINISTRATIVOS

p—
1% A e Dy 2\ - IS0 900
‘ y . wailion /

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos
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PROYECTO 6.4.3 - Consolidacion de la cultura de rendiciéon de cuentas y de acceso
a la informacioén publica en los institutos tecnolégicos y centros.

En el Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya se fomenta la cultura de la rendicion de
cuentas y acceso a la informacion publica y actualmente cuenta con su Informe de
Rendicion de Cuentas entregado y presentado de manera oficial al Tecnolégico Nacional

de México.
Tabla 19: Recursos asighados al ITZM, durante el periodo 2022.
Recurso / Fuente de financiamiento Ano 2022
Nomina 32,022,132.52
Ingresos propios 2,563,840.00
Recurso Federal 2,539,944 48

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

EJE TRANSVERSAL 6. FORTALECER LA INCLUSION, IGUALDAD Y
SUSTENTABILIDAD EN LOS TEMAS ADMINISTRATIVOS Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE.

Con el objetivo de Integrar los elementos necesarios que cubran los requisitos para que
el Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, continue con el Sistema de Gestion de Igualdad
de Género, con base en la Norma Mexicana: NMXR.025-SCFI-2015, |la cual, es una
certificacion de adopcién voluntaria por parte de las organizaciones, tanto publicas como
privadas, misma que fue creada por la STyPS y el CONAPRED para reconocer a las
organizaciones que decidan establecer politicas y practicas de igualdad laboral y no
discriminacién. Con la implementacion de dicha norma, se beneficiaran el personal de
los centros de trabajo, los clientes y la sociedad en general, en aspectos tales como:

- Que se incorporan la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion.

- Que se garantiza la igualdad salarial.

- Que se implementan medidas para prevenir y atender la violencia laboral; entre otros.

Lo anterior promueve y hace mas eficiente el trabajo en equipo y el rendimiento laboral,
identifica el compromiso del ITZM con dicha norma, fortalece la transformacién de la
cultura organizacionaly las relaciones entre el centro de trabajoy la sociedad, es un signo
de vanguardia; entre otros.

Las metas adquiridas en el 2022 fueron:
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1.-Formular un plan de accidn institucional que permita al ITZM brindar un espacio donde
las y los trabajadores tengan las mismas oportunidades de desarrollarse integralmente.
2.- Desarrollar una campana de sensibilizacion en materia igualdad laboral y no
discriminacion en todos los niveles del ITZM (gue incluya la difusion y promocion).

3.- Gestionar la realizacion de una auditoria interna sobre esta norma.

4.- Presentar informes de las actividades realizadas, de acuerdo con la periodicidad
sefalada al departamento académico.

5. Acudir a las reuniones y capacitacion convocadas por la autoridad competente.

Derivado a lo anterior se logré en el 2022:

- Se constituyd el Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI) del
ITZM.

- Se gestiond apoyo al IT de China, Campeche, para integrar la carpeta de evidencias del
SGIG solicitada por la Coord. De Sistemas de Calidad del TECNM.

- Se remitieron al Coord. Nacional del SGIG las carpetas con el 97 % de las evidencias
requeridas.

- Se gestiond y realizo la auditoria interna del SGIG, con el apoyo del equipo auditor del IT
de China, Campeche.

- Se solicito la participacion del personal para realizar la encuesta de clima organizacional
requerida por la auditoria.

- Se remitid a la Coord. Nacional de SGIG las evidencias faltantes.

-Durante la auditoria de certificacion multisitios realizada por el IMNC, se solicitd la
participacidn de una muestra del personal (determinada por dicho organismo), para
realizar la encuesta de clima organizacional requerida por ellos. - Se informd
puntualmente a la Coord. Nacional del SGIG del avance y se logrd la participacion del
100% de la muestra requerida.

- Se llevo a cabo el evento del dia naranja correspondiente al mes de agosto 2022;
logrando una activa participacion de mas integrantes de la plantilla de personal al incluir
un ejercicio de manos con letrero de rechazo a la violencia en contra de nifas y mujeres,
al tiempo que se portaba una prenda o distintivo naranja.

- El 08 de septiembre a las 10:30 horas, se realizoé la entrega formal del Certificado por
Multisitios del SGIG, en una magna ceremonia dentro del auditorio institucional. Es el
segundo sistema implementado y certificado con el que cuenta el ITZM.

- EI 11 de octubre, se acudi¢ a la UT_CUN, para la tercera reunion ordinaria de la Comision
Técnica de Cultura de Paz e Igualdad de la COEPES. Entre los compromisos adquiridos,
fue participar como institucién en el curso Taller Educacioén por la Paz, que imparte dicha
institucion, en el marco de la Comisién citada.
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- EI 19 de octubre se efectud un evento con dos conmemoraciones simultaneas: el Dia
Nacional Contra la Discriminacion y el Dia Mundial contra el Cancer de Mama. Con una
nutrida asistencia del personal, se realizé un acrdstico con las siglas del ITZM, alusivo con
el tema de prevencion, contando con la entusiasta participacion del sector masculino
asistente. Quienes acudieron, vistieron una prenda o distintivo de color rosa. - Para la
conmemoracion del dia naranja, se pididé al personal que asistiera a la institucion,
portando una prenda o distintivo naranja.

- Con base en la invitacion previa para el taller educacion por la Pazy por acuerdo tomado
en la Segunda Reunidn Extraordinaria del SEPCI, se decidio la participacion de las y los
siguientes integrantes: Carlos Onofre Nolasco; Carlos Alberto Rodriguez Rodriguez,
Martha Alicia Cazares Moran; Alicia Avitia Deras; Adolfo Obed Euan Yam, Fabiola Daranee
Quijano Pantoja y Zelina Sarai Xicum Ix; el curso se desarrollé cada jueves de 14:20 a 16:30
horas en modalidad virtual y lo impartio la Universidad Tecnolégica de Cancun. El
departamento de Recursos Humanos, emitio las comisiones correspondientes.

- En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, los dias 25 y 26 de noviembre de 2022, se realizaron distintas actividades
tendientes a promover la toma de conciencia entre la comunidad del Instituto
Tecnologico de la Zona Maya, sobre este tema de gran relevancia, asi como la inclusion y
no discriminacion. El viernes 25 de noviembre de 2022, el personal vistié de color naranja
o porté un distintivo de dicho color en la inauguracién del evento Green Friday, en el que
participaron de manera conjunta y con gran entusiasmo estudiantes y personal, quienes
aportaron distintos objetos para el consumo responsable, consciente y critico,
promoviendo, ademas, valores como la ética, la sostenibilidad y la solidaridad.

- El sdbado 26 de noviembre del 2022, se llevd a cabo un evento civico en la explanada
del instituto, en el que el Director resalté una vez mas, la importancia de hacer conciencia
en la eliminacion de la violencia contra mujeres y nifas; asimismo, se repartieron manitas
color naranja con mensajes alusivos y se formé un mono del mismo color, a esta actividad
se sumaron hijas e hijos de personal, asi como estudiantes que se encontraban en el
lugar en ese momento. Posteriormente, se realizd un recorrido por las areas de
produccion, a efecto de dar a conocer los productos y proyectos que ahi se estan
desarrollando a cargo de investigadoras e investigadores, tesistas de posgrado,
licenciatura y residentes profesionales, e impulsar la toma de conciencia en la
comunidad tecnoldgica de la importancia de las tareas de todas y todos para el avance
integral de nuestra institucion. El cierre de este dia fue a través de una amena actividad
de integracion del personal, donde se ofrecieron alimentos y bebidas refrescantes, a la
vez que se compartian comentarios, aprendizajes y experiencias obtenidas durante el
recorrido.

Pagina 88 de 133



EDUCACION o 7 N e

NACIONAL DE MEXICO. ‘ | 4 N | DE LA ZONA MAYA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

- Como parte de las actividades de aseguramiento del SGIG, se realizé una auditoria
externa, con el apoyo del ITCH, los dias 23 y 24 de noviembre 2022; sin haber sido
encontradas no conformidades, pero si, areas para la mejora y en funcion a esto, se llevd
a cabo la reunién para la revision de hallazgos, con la participacion de la presidencia del
SEPCI Yy los titulares de los departamentos de desarrollo académico y RRHH.

- De igual forma, y por ser parte de la Comision Técnica de Cultura de Paz e Igualdad de
la COEPES, el 30 de noviembre, fuimos sede de la cuarta sesién ordinaria de dicha
comision; se contd con la presencia del rector de la UT, Mtro. Julian Aguilar Estrada, asi
como de la Mtra. Flora Casanova Ramirez, titular de la oficina de enlace de la SEP en
Quintana Roo y representantes de otras IES del estado.

- Atendiendo a las indicaciones del Mtro. Flores Granados, se enviaron por correo las
evidencias solicitadas tanto de la auditoria interna 2022, como de la aplicacion de clima
organizacional.

- Dando seguimiento a lo solicitado por el Presidente del SEPCI, se envid por correo
electrénico al Srio. De Administracion del TecNM, las evidencias documentadas de las
cuatro reuniones ordinarias y dos extraordinarias que se celebraron durante 2022, por
parte del SEPCI del ITZM.

- Se hizo el informe al CEPCI del TecNM, del reporte de no incidencias presentadas en el
ITZM, durante el mes de noviembre 2022.

- Se efectud una reunién con la Comisidon de DDHH gestionada por el Departamento de
Desarrollo Académico, a efecto de realizar la planeacién de la capacitaciéon en temas de
igualdad y no discriminacion para el afo 2023; se llego al acuerdo de que, con base en las
necesidades institucionales que les planteamos, ellos harian llegar una propuesta para
platicas, cursos y talleres para toda la plantilla laboral del ITZM.

En conclusion, de enero 2022 que inicid el ITZM con el SGIG, los avances han sido
exponenciales y los retos por venir también lo son. Ha quedado claro que el trabajo en
equipoy la participacion que quienes integramos la plantilla de personal es fundamental
para el adecuado funcionamiento del SGIG, pero lo mas importante, para que
continuemos siendo una institucion de alto desempeno.
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Figura 72. Sistema de Gestion de Igualdad de Género, con base en la Norma Mexicana: NMXR.025-
SCFI-2015

_‘ &

Cuestionario do percepcion de clima
laboral y no discolminacion

Fuente: Departamento de Ciencias Economico-Administrativas
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Figura 73. Sistema de Gestion de Igualdad de Género, con base en la Norma Mexicana: NMXR.025-
SCFI-2015
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Fuente: Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas

Pagina 91 de 133



~ f CNOLOGICO -
) EDUCACION o o ITZME25s.,
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

Figura 74. Sistema de Gestion de Igualdad de Género, con base en la Norma Mexicana: NMXR.025-
SCFI-2015

Fuente: Departamento de Ciencias Econémico Administrativos

En ceremonia realizada en el auditorio de este instituto, el director, Carlos Tiburcio
Martinez Martinez, recibié de manos de la Coordinadora del SISTEMA DE GESTION DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION (SGIG), Martha Alicia Cazares Moran, el
certificado obtenido por haber cumplido con los requisitos de conformidad con la norma
mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién el cual fue
expedido por el Instituto Mexicano de Nomalizacién y Certificacion, A.C. con una vigencia
del 5 de mayo del 2022 al 5 de mayo de 2026, en la modalidad multisitios y nivel ORO.

Figura 75. Entrega del Certificado del Sistema de Gestién de Igualdad de Género, con base en la
Norma Mexicana: NMXR.025-SCFI-2015
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Fuente: Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas
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EJE TRANSVERSAL 6.1 - Disminuir de manera sustancial la generaciéon de desechos
mediante politicas de prevencioén, reduccioén, reciclaje y reutilizacion.

En el 2022 se continuaron los trabajos de sensibilizacion, concientizacion y fomento de |la
disminucion de residuos plasticos, a través de la iniciativa TecNM 100% Libre de Plastico
de un solo uso; Seguimiento para el logro de la recertificacién como espacio 100% Libre
de Plastico de un solo uso.

La iniciativa tiene el propdsito de lograr entre todos, directivos, docentes, administrativos
y estudiantado, crear y mantener una cultura de prevencion y cuidado del medio
ambiente.

Los efectos y consecuencias de esta iniciativa se van convirtiendo en parte de la cultura
institucional y se adoptan de manera continua para que en un futuro sea definitiva;
habitos y practicas a favor de la conservacion y mejora de nuestro ambiente, gracias al
esfuerzo, entrega y compromiso de nuestra comunidad.

Se compraron y pusieron a disposicion de la comunidad cilindros para agua de 600 ml.
Con el logo del programa 100% libre de plastico de un solo uso, para que sean adquiridos
por la comunidad para motivar al personal y estudiantado; y con ello promover la NO
COMPRA de agua embotellada.

Se imprimieron posters tamano doble carta alusivos al programa TecNM 100% libre de
plastico de un solo uso, para la concientizacion.

Se colocé una lona alusiva al PROTOCOLO DE ACTUACION que apoya al programa
TecNM 100% libre de plastico de un solo uso.

Se Reactivo el servicio de dispensadores automaticos de agua purificada, surtiendo
constantemente el agua embotellada, tanto para los estudiantes como para el personal.
Se documento el evento realizado el 29 de abril, en el Auditorio del ITZM, en el marco del
dia Internacional de la Tierra, la conferencia “Invirtiendo en nuestro Planeta”.

Se invirtid en pintura, brochas, cordon, cutter, entre otros para el trabajo colaborativo de
los jovenes en la elaboracion de las macetas ecoldgicas a base de PET y contenedores de
plastico reciclados en las instalaciones del Centro de Articulacion Productiva de la
Madera y el Mueble del ITZM.

Se realizé una campana de Sensibilizacidon y concientizacion en aulas (entregando un
separador de libros con el decalogo del jaguar negro ambientalista).
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Se realizd la difusion de la ratificacidon ante el Director General del TecNM, Ramon
Jiménez Lopez, del compromiso de los 34 representantes de la Regidén 8 para ser
“Espacio 100% libre de plastico de un solo uso"

Se establecieron acuerdos con la Direcciéon del plantel para el Plan de accién a realizar
durante el 2022.

Se gestiond la elaboracion e impresion de carteles con el Decalogo del Jaguar negro
ambientalista, ; Qué son los plasticos de un solo uso? y Acciones para evitar los plasticos
de un solo uso que fueron pegados en todas las aulas y lugares estratégicos del Instituto.
Se documentd la actividad “1°. Reunion con Jefes de Grupo para Sensibilizacion y
Concientizacion del Programa TecNM 100% Libre de Plastico de un solo uso”, llevada a
cabo el 17 de septiembre de 2022.

Derivado de la ratificacion del compromiso de los Directores de Institutos Tecnolégicos
de la Region 8 para lograr ser Espacios 100% Libres de Plastico de un solo uso ante el
nuevo Director General del TecNM, la iniciativa ha vuelto a cobrar relevancia, por lo que
el ITZM retoma y se compromete a buscar la recertificacion con base en trabajo
coordinado de la comunidad tecnolégica en pro del mejoramiento del ambiente.

Las actividades de reciclaje tanto del Green Friday, evento que motivo a la comunidad
tecnoldgica para el intercambio de ropa, juguetes, y diferentes productos con la finalidad
de Reducir, Reciclar y Reutilizar; asi como de concientizar la importancia del NO
CONSUMISMO. De igual forma se trabajo en la recolecta de botellas para hacer el arbolito
de Navidad con botellas PET y se reutilizaron las llantas de automoviles para la jardinera,
demostrando el interés de nuestra comunidad tecnoldgica por promover acciones de
nuestro decalogo del Jaguar Negro Ambientalista. Seguiremos trabajando como
Institucion para tener elementos que nos lleven a conservar la certificacidon como espacio
100% Libre de Plastico de un Solo Uso.

En el 2022 se llevaron a cabo varias actividades que se visibilizaron el Programa TecNM
100% libre de plastico de un solo uso con los estudiantes de nuevo ingreso que no lo
conocian y con los de reingreso que se sumaron participando en las mismas. Es muy
valiosa la participacion de los estudiantes ya que son personas convencidas de que las
peguenas acciones cotidianas hacen la diferencia para ayudar a su planeta. El trabajo de
sensibilizacion y concientizacion deberd seguir permeando hasta que se nos haga
cultura eliminar los plasticos de un solo uso de nuestra vida diaria.
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Figura 76. Programa TecNM 100% libre de plastico de un solo uso
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Fuente: Departamento de Ciencias Economico-Administrativas
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Figura 77. Programa TecNM 100% libre de plastico de un solo uso
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Fuente: Departamento de Ciencias Economico Administrativas
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Figura 78.100 % Libre de
Plastico de un Solo Uso
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Figura 79. Platica de sensibilizacion y concientizacién con jefes de grupo del turno
vespertino
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https://www.facebook.com/TECNMCampusZonaMaya/posts/pfbid021crGffoclkNaiHaoVWOT
g8xGFEnLPHXkO5pFzUZmMc3N1fRFp TkVkmvTxpfC2VVHGel

Figura 80. Programa TecNM 100% libre de plastico de un solo uso
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Fuente: Departamento de Ciencias Economico Administrativas
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Figura 80. Platica de sensibilizacién y Figura 81. Conformacién de brigada de
concientizacion con jefes de grupo de vigilancia para dar seguimiento a las
turno vespertino 17/sept/2022 acciones

Fuente: Departamento de Ciencias Economico Administrativas

Figura 82. Participacion del personal docente y administrativo en la eliminacién de basura de
plastico de un solo uso en el convivio de cumpleaieros del mes.

OPPO A9 2020

Fuente: Departamento de Ciencias Economico Administrativas
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Figura 83. Participacion de los estudiantes al comer sus alimentos en opciones amigables con el
ambiente.

Fuente: Departamento de Ciencias Economico Administrativas

Figura 84. Actividad Complementaria del programa
100 % Libre de Plastico de un Solo Uso.
Platica de sensibilizacién con grupos de Ing. en Gestion Empresarial turno matutino el 28 de de
2022 a las 10 hrs. En el aula c1 con grupos de Ing. en Agronomia (laa y 5aa) turno matutino el 20
de octubre de 2022 a las 12 hrs. En el auditorio del Instituto

Fuente: Departamento de Ciencias Economico Administrativas
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Figura 85. Instalacion el dia 8 de octubre de 2022, de lona gigante para la sensibilizacién y
concientizacion de la comunidad respecto a 10 acciones para evitar el plastico de un solo uso

v'(rm

Fuente: Departamento de Ciencias Economico Administrativas

Figura 86. ler° Green friday

Fuente: Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas
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Figura 87. ler° Preparacion de logistica para elaboracién del arbolito navidefo con botellas de
PET color verde por parte de estudiantes de IGE, Montaje del Arbolito Navidefio.
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Fuente: Departamento de Ciencias Economico Administrativas
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I X INDICADORES

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya cuenta por parte de la Direccion de Planeacion y Evaluacion del Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM) la validaciéon y registro del Programa de Trabajo Anual 2022 (PTA) y estd compuesto por:

NuUmero de Proyectos: 46
NuUmero de Indicadores: 59

NUmero de Acciones: 68

A continuacion, se presentan los reportes de los proyectos con las metas programadas y metas alcanzadas del Programa de
Trabajo Anual (PTA) 2022.
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DE LA ZONA WAYA

nie MAdate Lo ee bW

Programado 4to Seguimiento
Indicador Numer Denomi e .=
Actividad Accion
ador nador
Analizar las causas
para poder
Propuesta Se trabajo en la academia |Falta de determinar el
de ara determinar las recursos para desarrollo de cada
11 112 2 4 4 4 100 |P@@C e DCB
evaluacion necesidades de sofventar los una de las
elaborada acreditacion. requisitos. actividades para
subsanar los
requisitos solicitados
Se continuara
" La carrera de .
Porcentaje E oo trabajando para
ingenieria :
e Se hizo un diagnostico de |informatica no ,ubSér?ar s
programas 2 ¥ requisitos necesarios
11 113 3 3 - 75 3 - 75 |la carrera de ingenieria cuenta con SA
de & s para alcanzar la
informatica. todos los 2
licenciatura acreditacion de la
. elementos para 3 S -
acreditados carrera de ingenieria
ser acreditada. |, -
informatica.
Porcentaje
Se ejecuto el Programa de $
kie 3 g Aun existen
estudiantes Rescate de Alumnos
alumnos
de Desertores por la ) —
11 113 4 3 y 520 570 9123 486 570 853 = afectados por la |Ninguna. DED
licenciatura Pandemia por COVID 19, 2
1 2 X Pandemia por
inscritos en para el pericdo Agosto coviD 19
programas Diciembre 2022. ’
acreditados
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4to Seguimiento

Actividad

El reconocimiento tiene
vigencia de tres anos, el
RIP ha hecho promocion y

Baja
productividad
de los docentes
de tiempo

ITZ M

Ocho docentes van a
realizar los tramites

GiCOo
LA ZONA WAYA

P N L

Area

Responsa

ble

1.2 124 17 12 12 47 s completo, DDA
ento al difusion del PRODEP a Vp para renovar el
. debido a que S
perfil traveés del correo z reconocimiento.
L tienen muchas
deseable electronico.
; horas frente a
vigente
grupo.
Crganizar cursos de
educacion continua
apoyandonos con
los docentes que ya
tienen la formacion,
Numero de para promover que
académicos las competencias
con Difusion de diplomados y . digitales te facilitan
in causas a2
1.2 1.25 18 |competenci 15 15 26.7 |cursos para impartir clases la adaptacion a las DDA

as digitales
(Licenciatur
al

en ambientes virtuales.

detectadas.

nuevas tecnologias,
pues te permiten
desarrollar una
actitud activa y
positiva para
satisfacer las
necesidades
mediante su uso.
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Programado 4to Seguimiento

Proyec
Indicador Numer Denomi

to % ¥ Actividad
ador nador

Impuisar €l uso de
las tecnologias para
la imparticion de
clases y motivar a los
" d ntes
Numero de Raabia st
Compromiso recordarles la

Se realizo la promocion de |de los docentes |importancia que
con . . s -
12 1.25 19 . S 1 5 20 |cursos ofrecidosdentroy |con proyectos |[tiene los ambientes DA
competenci ; X .

fuera del instituto. de virtuales de
investigacion aprendizaje en la
actualidad y mas

academicos

as digitales
(Posgrado)
ahora con la
situacion sanitaria
que nos obliga a
estar a distancia.

Numero de
academicos

formados 2 F X Se pretende
Difusion de diplomado P
en recursos . organizar cursos de
Recursos educativos de S A
educativos educacion continua
A ambientes virtuales de Sin causa ; s
13 131 20 |digitales, en “ 1 - 25 ARy y diplomados con los DA
X aprendizaje, cursos para aparente.
ambientes 3 2 docentes que ya
X impartir clases en
virtuales de ) . cuentan con la
. ambientes virtuales. .
aprendizaje formacion.

(Licenciatur
a)
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Programado 4to Seguimiento Ares

Proyec

Indicador Numer Denomi Responsa

to % erado % Actividad Accion
ador nador ble
r

Numero de
acadeémicos
formados
€n recursos

. No hubo . )
educativos ) ) Difundir la
1.3 131 21 SR 1 1 1 100 [No hubo convocatoria convocatoria en )
digitales, en ; convocatoria.
: el periodo.
ambientes
virtuales de
aprendizaje
{Posgrado)

Numero
personal de
apoyoy
asistencia a
la

educacion )
Se implementaron cursos . .
ue S . sin acciones
a 20 23 20 115 |de capacitacion para sin causas :
tomaron al correctivas
personal de apoyo

=)
o)
2 54

13 132 22

menos un
curso de
capacitacio
n presencial
oa

distancia
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Programado 4to Seguimiento Arca
Proyec ; ) /
Indicador Numer Denomi i .'s Responsa
to % Actividad Accion
ador nador ble
Numero de
directivos
que
tomaron al n
Se implementaron cursos . )
menos un TTIR sin acciones
13 132 23 15 15 15 100 |de capacitacion para sin causas ) DRH
curso de ) ) correctivas
2 personal directivo
capacitacio
n presencial
oa
distancia
Numero de
celulas de Se han
produccion promocionado los
de cursos que ofrece el
W — - materiales 5 . . - Cursos tomados por Sin causa TecNM a traves de -
i i educativos cuenta propia aparente, su plataforma de T
y recursos capacitacion,
digitales ademas del
conformada DREAVA
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Programado 4to Seguimiento

Indicador Numer Denomi

ador nador

Actividad

Accion

Académicos

participante

Participacion
de los docentes
enla

Convocatoria
del Tecnologico

sen = Nacional de
Promocion de las 4
convocatori M— México
convocatorias del Tec
14 | 142 | 26 |asen 1 500 |50 "PROYECTOS |Sin Acciones. DING
, con los docentes del |.T.
materia C 2 M DE
académica AP OV INVESTIGACIO
{Licenciatur N CIENTIFICA,
a) DESARROLLO
TECNOLOGICO
E
INNOVACION®
Acadeémicos
participante
sen . No han habido |Esperar que existan
. No han habido ) )
convocatori : . convocatorias |convocatorias en
14 142 27 3 convocatorias en materia : : > SA
asen R en materia materia académica y
acadéemica. A
materia académica. difundirlas.
académica
(Posgrado)
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Programado

4to Seguimiento

ITZ M

GiCOo
DE LA ZONA MAYA

PEYragae

Area
Indicador Numer Denomi 5- Responsa
% Actividad Accion
ador nador ble
ooz Aunque €l indicador
Académicos . y q 3
oI Hubo interes de|ya se alcanzo se
participante A s
e participar en seguira
) Se hizo difusion de convocatorias |promoviendo la
convocatori A . , W )
convocatorias en materia |en materiade |participacion de los .
14 142 31 |asen - 125 3 - < ; 2 E% SA
de investigacion a los investigacion profesores de
materia de . 4 3 de 4
: ¢ g rofesores de posgrado. or parte de los |posgrado en
investigacio B nasg Pore posg 5
profesores de convocatorias en
n .
posgrado. materia de
(Posgrado) ; : -
investigacion
Estudiantes
participante
sen
convocatori Participaron de 2
14 142 32 asen 2 100 estudiantes en Si Si . e
; & i ) in causas. in acciones. )ED
materia de Convocatoria CONACyT de
investigacio Investigacion.
n
(Licenciatur
a)
Estudiantes
articipante Difundir las
P P Falta de :
sen . convocatorias en
_ convocatorias ]
convocatori ) materia de
en materia de : 2 -
14 142 33 |asen < Ninguna. 5 2 e investigacion SA
- investigacion o
materia de S dirigidas a
3 { dirigidas a :
Investigacio estudiantes cuando
estudiantes 5
n sean publicadas.
(Posgrado)
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Programado 4to Seguimiento

Area
Proyec N 2
Indicador Numer Denomi =~z o Responsa
to % Actividad Accion
ador nador ble

Porcentaje

de alumnos

con Se les imparte inglés a los

habilidad alumnos desde el primer
14 143 35 |de 100 570 17.54 217 570 381 |semestre, actualmente los |Sin causas. Sin acciones. DEP

comunicaci alumnos del 8° semestre

onenuna ya cuentan con €l Nivel BL.

segunda

lengua

Numero de Compatibilidad

academicos de algunas

que materias

participan ofertadas este

en Promocion de aulas espejo |semestre en la

programas con los docentes del Universidad de

de nstituto por medio del Cundinamarca i . B
14 144 36 |. , 1 1 1 100 |. A , Sin acciones. DING

intercambio intercambio de en Colombia

academico experiencias entre con las

nacional e docentes. materias

internacion impartidas en

al el TecNM

(Licenciatur Campus LT.de

a) la Zona Maya.
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Programado 4to Seguimiento

Area
Num

Indicador

Numero de
academicos

Numer Denomi

erado

r

Denomi

Actividad

nador

Responsa
ble

Accion

internacion
al
(Licenciatur
a)

que
participan
en No han habido |Difundir las
programas convocatorias |convocatorias de
1.4 144 de Ninguna. de movilidad movilidad para SA

intercambio para acadéemicos cuando
acadeémico academicos sean publicadas.
nacional e
internacion
al
{Posgrado)
Numero de
estudiantes
que

e Los alumnos se
participan ;

resisten a
en .
realizar
rogramas N
z °g actividades
e
14 144 ) ) No hay actividades. fuera del Sin acciones. DEDP
intercambio : :
o instituto, que

académico

: impliquen
nacional e

cambiarse de
domicilio.
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institutos
tecnologico
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implement
aron
campanas
de
concientiza
ciény
promocion

dela
bioética

TECNOLOGKCD
NACIONAL DE MEXICO.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

Programado

Numer Denomi
nador

132

0.76

132

076

4to Seguimiento

Actividad

Implementacion del

programa "TecNM 100%
libre de plastico de un solo

uso.

Reuniones con
estudiantesy
trabajadores
para resaltar la
importancia de
este programa,
agdemas de la
implementacio
n de medidas
para no utilizar
productos de
piastico de un
solo uso dentro
del instituto

| I ZM DELAZONAUAYA

Accion

Sin acciones.

Area
Responsa
ble
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Programado 4to Seguimiento

Area

Indicador Numer Denomi Responsa

Accion

% d % Actividad
ador nador ble

22

22]

Numero de
estudiantes
beneficiado
5 con una
beca
{Licenciatur
a)

200

ns

200

57.5

Difusion y sequimiento en
el portal web SUBES de las
convocatorias para la
BECA FEDERAL PARA

APOYO A LA
MANUTENCION 2022-2da

Coordinacion y difusion de
la Beca Jovenes
Escribiendo el Futuro de la
Coordinacion Nacional de
Becas Benito Juarez
Difusion de Becas Madres
Solteras del CONACYT

La participacion
de los
estudiantes en
programas de
becay el
recurso
destinado a los
programas de
becas durante
el blindaje
electoral.
rechazo de
estudiantes a
las becas por
parte de las
coordinaciones
de becas, por
no cumplir con
algun requisito

Seguimiento a las
Convocatorias de 1a
Coordinacion
Nacional de Becas
de Educacion

Superior
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Programado

Numer Denomi
nador

4to Seguimiento

Actividad

Promocion de |a oferta

educativa en ferias
profesiograficas, escuelas

Muchas ofertas
Yy promociones
en las
instituciones de
educacion
superior en la
Zona de
influencia del

ITZ M

Accion

con instituciones
educativas de nivel
medio superiory
gubernamentales
para ofrecer
descuentos a
estudiantes
destacadosy
continuar con una
campana agresiva

GiCOo
DE LA ZONA MAYA

PRV

Area
Responsa
ble

22 222 4 |la matricula 1 559 197 M 559 197 |de educacion media 5 DDA
. i ITZM, lo que de promocion de la
de superior, dependencias de i
A g 2 g genera oferta educativa en
licenciatura gobierno y comunidades g )
competencia, ferias
cercanas al instituto, 2 X :
ademas la profesiograficas,
pandemia escuelas de
afectoa educacion media
nuestra superior,
institucion dependencias de
gobiernoy
comunidades
Sreao o =1 i L ST T .
Tasa de Hubo mas
variacion de S 4 interés en Sequir fortaleciendo
> Difusion a la convocatoria ) - ) .
22 223 5 |la matricula 1 15 6.67 19 15 127 ) cursar estudios |y difundiendo el SA
de nuevo ingreso.
de de posgrados posgrado.
posgrado en el instituto.
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ITZ M

GiCOo
DE LA ZONA MAYA

PEYragae

Programado 4to Seguimiento
Indicador Numer Denomi 5~
Actividad Accion
ador nador
No hubo
convocatoria en
este periodo.
X Organizar un curso
Los diplomados |,
3 i interno e
Numero de Curso intersemestral para la \ o ,
e nscripciones a
22 225 7 tutores 10 9 10 90 |solicitado a otro campus formacion de % pe
Diplomado en
formados del TecNM. tutores del o
Formacion de
TecNM solo son
Tutores.
por
convocatoria
anual.
Ya se cuenta con
Coordinador Institucional
Indice de Hubo mucha
de Tutorias y oF
eficiencia ) ) desercion por la
22 226 8 . 50 309 16.18 97 309 314 [Coordinadores de tutorias _ Ninguna. )ED
terminal de Pandemia
. s por parte de los
licenciatura COVID-19.
Departamentos
Academicos.
Con el
seguimiento a
los trabajos de
tesis, los
docentes guian X
L Continuar con €l
Indice de Con el seguimiento a los egresados witual
o
eficiencia docente a los trabajos de para culminar P o
22 226 9 i M 9 57.89 12 19 632 |,. e % seguimiento a los SA
terminal de titulacion, se titulo un los proyectos, 2
F 4 5 b trabajos de
posgrado egresado. sin embargo titulacion.
algunos de
ellos requieren
de mas tiempo
para su
termino.
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Programado 4to Seguimiento Ares
Proyec : : 7
Indicador Numer Denomi .s Responsa

to %t 9 Actividad
ador nador ble

Porcentaje

de talleres y
laboratorios Se esta trabajando

de los Se trabaja en el e en mecanismos de
Cestion de

24 241 13 [institutos 1 12 833 1 12 833 |mantenimiento de areas gestion para atender DM
s recursos.
tecnologico productivas y talleres, las diversas

sycentros actividades.

m

modernizad
os

Porcentaje
de
Institutos
Tecnologico

Se realizd la
adecuacion de

sque
S : algunos
cuentan Se realizo la adecuacion de ) -
: espacios para |S€ seguira
con algunos espacios para & :
. & facilitar el gestionando recurso
espacios facilitar el acceso a = _ .
ET2 | ET22 | 17 ) 1 132 076 1 132 0.76 . . acceso a economico para la IBMS
accesibles a personas con discapacidad 9
: : personas con construccion de
personas a las diferentes areas del
: discapacidad a |espacios inclusivos.,
con Instituto

: las diferentes
discapacida

areas del
dydan .
atencion a Instituto.
grupos

vulnerables
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Programado
Indicador Numer Denomi
% erado
ador nador
r

Porcentaje

de la

matricula

de nuevo

ingreso que
participa en

4to Seguimiento

Actividad

Se llevaron acabo diversas
actividades civicas y

Se alcanzo el
Indicador, sin
embargo se
trabajan
estrategias

ITZ M

Accion

Seguir promoviendo
las actividades y
disenar estrategias
para aumentar la
participacion de los

GiCOo
LA ZONA WAYA

PP YN

Area

Responsa
ble

31 311 1 100 120 B3.33 108 120 90 |culturales para el fomento |para aumentar |alumnos. DAE
ailguno de e . .
a la formacién integral de |el numero de Realizacion de
los 2 5
los estudiantes. estudiantes eventos deportivos
programas = )
: participantes intramuros y
de primer R :
enlas participacion en
nivel de ‘
L actividades. eventos externos,
atencion
Porcentaje
Muchos de los
de la
) alumnos de los
matricula N
semestres 37 al
de los a
9% ya cuentan
semestres 2 .
oo - = con sus Realizar eventos
a 12 que Se realizo la difusion, 7
: : AR Y creditos de deportivos y
participa en INscripcion y seguimiento
extraescolares y |cuiturales
alguno de de los alumnos ]
. g son pocos los intramuros con la =
31 312 2 |los equipos 46 400 ns 125 400 31.3 |participantes en las o : 7 DAE
Nidad que participan, [finalidad de motivar
r s activi R X
b e = i pero se la participacion de Ia
representati complementarias de 1 ‘ -
continuara comunidad
vosoen extraescolares. X y 3
invitandolos a estudiantil.
alguno de -
que participen
los clubes
oz en eventosy
civico, R
actividades que
culturaly 2 -
S se organizaran
deportivo
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32

32]

Programado 4to Seguimiento Area
r Num
Indicador Numer Denomi 5 Responsa
Actividad Accion
ador nador ble
Porcentaje
de
] : Faltade
Instalacione :
recursos para  |Continuar
sparael . _
d i rehabilitarla  |gestionando recurso
esarrollo ; : _
4 i En este periodo no fue infraestructura |€CONOMICO para
e
. osible realizar alquna ara el realizar actividades L
actividades | 1 3 |3 3 |y P o e SV DRMS
Ry rehabilitacion de desarrollode  |de rehabilitacion en
civicas,
infraestructura. actividades los espacios
culturales y A
: civicas, culturalesy
deportivas ,
X culturalesy deportivos.
rehabilitado )
deportivas.
5 para su
uso
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Programado 4to Seguimiento

Area

Indicador Numer Denomi Responsa

% o ¥ Actividad Accion
ador nador ble

322

Numero de
promotores
culturales,
CIVICOS ¥
deportivos
incorporado
sylo
formados

250

Se mantuvieron 3
docentes y 2 alumnos
como promotores
deportivos.

Con el fin de
contribuiren la
formacion
integral del
alumno, se esta
buscando la
participacion
de docentesy
alumnos
voluntarios y
del servicio
social que
participenen la
coordinacion y
organizacion de
actividades
para poder
atender a los
alumnos en las
actividades
extraescolares.

Se continua
invitando a docentes
y alumnos para que
participen como
promotores
deportivos y
culturales.
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Programado 4to Seguimiento

Indicador Numer Denomi

Actividad Accion

ador nador

Numero de
eventos
culturales,

Se organizo y realizo la
ceremonia de inicio del
ciclo escolar 2022-2023,
también se participo en el
primer torneo virtual de
ajedrez del TecNM 2022,

participacion
de los alumnos
despues de
incorporarse
por la
pandemia del
covid 19, se
continua con la

Se espera que con la
realizacion de

eventos deportivoes y
culturales, la

32 323 I 200 . . . . . DAE
civicos y participacion de alumnos |invitacion y incorporacion de los
deportivos en el 12vo torneo de motivacion alumnos a ias
realizados ajedrez del IT de Chetumal |para que el actividades

y se realizo el evento alumno aumente,
"Tradicion con Vida" en participe en las
honor a los fieles difuntos. |actividades
civicas,
culturales y
departivas
Numero de
estudiantes Se buscaran los
detectados medios para y
P Se dara puntual
Y Se ha mantenido la identificar a PRE
; 5 seguimiento a las
canalizados atencion a los alumnos aquellos > 4
i . actividades para que
alas para identificar a aquellos |alumnos con >
) . J i a traves de los s
3.2 325 instancias 200 |alumnos con potencial potencial DAE
5 T ) promotores se
correspondi deportivo y canalizarios a deportivo y

entes para
el
fortalecimie
nto de sus
habilidades

las instancias
correspondientes.

canalizarios a
las instancias
correspondient
es.

detecten a los
alumnos destacados
en cada disciplina
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Programado 4to Seguimiento

Area

Indicador Numer Denomi

Responsa

Actividad Accion

ador nador ble

Porcentaje
de
institutos
tecnolégico
sycentros
que
cuentan
con

Reuniones de trabajo del

sin acciones

33 331 9 o 1 132 076 1 132 0.76 |comité de seguridad e sin causas - DRH

comisiones e correctivas

higiene

de

Seguridad e

Higiene en

el Trabajo

instaladas y

en

operacion

Numero de

estudiantes

que prestan El Departamento de GTyV

servicio recibio los documentos

social como que forman parte del

actividad expediente de servicio

que incida social del estudiante y se X . . .
33 332 10 50 70 S50 140 2 B Sin causas Sin Acciones DGTV

enla esta realizando el L

atencion de
los
problemas
regionales o
nacionales
prioritarios

seguimiento
correspondiente de los
reportes trimestrales de
los mismos.
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Programado

Numer Denomi

Indicador

ador nador

4to Seguimiento

Actividad

ITZ M

Accion

GiCOo
LA ZONA WAYA

PP YN

Porcentaje
de
institutos
tecnologico
sy centros

Se difundio el codigo de
conducta a traves de los
correos oficiales y se
coloco el documento en ia
pagina web del instituto

ue . .
EF3 ET3.2 14 q_ _ 1 132 076 0.76 . Ninguna Ninguna SSA
difundieron para su consulita. Ademas, —
el codigo de cada mes se compartio el
conducta valor del mes a todo el
del TecNM personal a traves de sus
entre la COrreos.
comunidad
Interés de los
docentes para A 2
23 ; P Seguir haciendo
Las facilidades al personal |realizar las >
Tasa de i o actividades que
G docente para realizar las actividades que A
variacion de o ) permitan que mas
- actividades que les les permiten I
41 411 1 académicos 1 4 25 125 5 academicos puedan SA
i permiten mantener o mantener o
registrados 273 mantener o alcanzar
alcanzar los requisitos para |alcanzar los =
en el SNI 2o los requisitos para
pertenecer al SNL requisitos para
pertenecer al SNL
pertenecer al
SNL
No fuer . 3
: i ‘fe 2 Se continuara
Numero de suficientes los P
o . i impuisando ia
cuerpos Se hicieron trabajos para la |trabajos para la 3
il . o conformacion, el
academicos conformacion, el desarrollo |conformacion,
41 412 3 - 75 . L desarrolloy SA
conformado y consolidacion de el desarrollo y 2 L
ST X = consolidacion de
syen Cuerpos Académicos. consolidacion

operacion

de Cuerpos
Academicos.

Cuerpos
Academicos.
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Programado 4to Seguimiento
Indicador Numer Denomi s :
%% erado Actividad Accion
ador nador
r
Numero de
grupos de
trabajo
interdiscipli
nario para Se trabajo para fomentar la|En procesode |Se identificara los
la formacion de equiposde |integracion de |slementos gue
41 | 413 : 2 2 4 200 _ , 9 DCE
Innovacion trabajo para el desarrollo  |equipos de pueda conformar el
y de proyectos. trabajo. equipo.
emprendim
iento
integrados
yen
Numero de
r S ; .
proyecia Hubo interés
™ del
investigacio : PoY paneon
3 i Se promovieron las personal
n cientifica, ) : p
42 421 1 5 500 |convocatorias entre el docente de Ninguna. SA
desarrollo I ' s
o n ; r
tecnolégico personal docente participa e.n
convocatoria
e
: ‘o del TecNM.
innovacion
financiados
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4to Seguimiento

Actividad

Se contaron con 13

I ICO
I ZM E‘.‘??!‘?‘..".‘.Y‘!

Area
Responsa
ble

investigacio
n, cientifica

Y
tecnologica

(Posgrado)

investigacion, cientificay
tecnologica.

que docentes integrantes de
participan cuerpos academicos, que
en redes de participaron activamente
42 423 investigacio 13 433 |en investigacion y a su vez |Sin causa. Sin accion DCEA
n, cientifica en redes de investigacion
y con instituciones
tecnologica reconocidas a nivel
(Licenciatur nacional
a)
Numero de
academicos Se seguira
Hubo =3
que Bn ; propiciando la
o Se ha propiciado la incremento en i )
participan s 5 3 ; participacion de
participacion de profesores|el interés de
en redes de . . profesores de
42 423 - 100 |de posgrado enredesde |Participacion SA

de los
profesores de
posgrado.

posgrado en redes
de investigacion,
cientificay
tecnologica.
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Programado

Numer Denomi

% erado
ador nador

r

4to Seguimiento

Actividad

Hubo interés de

ITZ M

Accion

Aunque el indicador
ya se alcanzo se

GiCOo
DE LA ZONA MAYA

PEYragae

posgrado 2 - : = / seguira
Se impulso la participacion |los estudiantes x

que d M d d promoviendo la

e estudiantes de e posgrado en . )
42 424 10 |participan 2 3 150 90_9 participacion de SA

posgrado en proyectos de |participaren .

en 2 - 1 estudiantes de
investigacion. proyectos de d

r : : 3. r n

HOMeOs investigacion prasee

de proyectos de

investigacio investigacion.

n

Numero de

articulos de

investigacio Los académicos

nde tuvieron interés |Seqguir promoviendo

acadeémicos : : 2 .. |en publicar los |la participacion de
Se impulso la participacion 2l

publicados : resultados de |los académicosen la
de los academicos en la R _

en revistas ) . sus publicacion de

42 425 m 3 9 300 |publicacion de resuitados SA

indexadas
nacionales
e
internacion
ales como
parte del
TecNM

en revistas nacionales e
internacionales indexadas.

investigaciones
en revistas
nacionales e
internacionales
indexadas.

resultados en
revistas nacionales e
internacionales
indexadas.
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Programado 4to Seguimiento Area
Proyec - . m X
Indicador Numer Denomi X o Responsa
to % ¥ Actividad
ador nador ble
Porcentaje
de Hubo interés en
proyectos participar en el
de = desarrollo de
: : . Se promovio la : ; 5
investigacio 3 : A investigacion
investigacion con enfoque ) p
ET4 | ET4] 15 |ncon 1 1 100 1 1 100 : . con enfoque en |Ninguna. SA
en inclusion, igualdad y - -x
enfoque en inclusion,
7 3 desarrollo sustentable. :
inclusion, igualdad y
igualdad y desarrollo
desarrollo sustentable
sustentabie
Porcentaje
de
institutos
tecnolagico
sycentros Desde el 3 de julio de 2021,
que esta conformado el
51 511 1 1 132 0.76 1 132 0.76 X _ s Sin causas Sin acciones DTV
cuentan consejo de vinculacion del
con instituto,
Consejos de
Vinculacion
en
operacion
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Programado 4to Seguimiento Area

Indicador Numer Denomi i Responsa

% % Actividad Accion
ador nador ble

Numero de

convenios
vigentes de Seguimiento oportuno a
vinculacion los compromisos
51 513 3 3 & 3 133 p - Sin causas Sin acciones DCTV
entre establecidos en cada
institutos convenio

tecnolégico
sycentros

Numero de
convenios
vigentes de
vinculacion
de los
institutos

tecnologico —
Seguimiento oportuno a

sycentros :
los compromisos : - ; Sares
51 514 4 |con otras < 4 - 100 : Sin causas Sin acciones DGTV
N _ establecidos en cada
institucione i
convenio
s de
educacion
superior

nacionales
e
internacion
ales
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Programado 4to Seguimiento Area

m
Indicador Numer Denomi i 5 Responsa
% Actividad
ador nador ble

Numero de

convenios ©

contratos
vigentes de Seguimiento oportuno a
vinculacion los compromisos :
51 515 5 25 25 25 100 A Sin causas Sin acciones DTV
con los establecidos en cada
sectores convenio
publico,
social y
privado

Numero de
estudiantes

que
participan
en Dar a conocer al area
proyectos academica los convenios
51 516 6 |de 130 nz2 130 86.2 |vigentes donde se pueden |Sin causas Sin acciones DCTV
vinculacion realizar proyectos de
con ios vinculacion
sectores
publico,
social y
privado.
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Programado

Proyec %
Indicador Numer Denomi
to %
ador nador

erado
r

Numero de
proyectos
de
emprendim

4to Seguimiento

Actividad

Las academias
se encuentran
trabajandoen

ITZ M

Accion

Sincronizar los

GiCOo
DE LA ZONA MAYA

PRV

Area
Responsa
ble

) Se esta trabajando para proyectos tiempos de los
iento con i
ETS5 | ETS5] 14 e 1 1 1 100 |participar en el evento de |donde se proyectos con la DCB
en ue > i Seeee
s innovacion del Tecnm pueda convocatoria de
innovacion : >
desarrollar la innovacion
¥ - innovacion y
sustentabili 5%
sustentabilidad
dad
Porcentaje
de
institutos
ST Se continua
tecnologico -
) , trabajando para
sycentros Se continua trabajando
mantener la
que para mantener la ] iy ) "
62 623 7 1 132 0.76 1 132 0.76 ) px Y certificacion del Ninguna. Sby
cuentan certificacion del sistema )
2 B 3 sistema de
con sistema de gestion de Ia calidad. :
o5 gestion de la
de gestion :
calidad.
dela
calidad
certificado
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Programado 4to Seguimiento Area
m
Indicador Numer Denomi i 5 Responsa
% Actividad
ador nador ble
Porcentaje
de
msmut.os‘ Se esta trabajando
tecnologico =
Se trabajo en un curso en mecanismos gue
sy centros . )
para atender el sistema de yis permitan la
que - j Cestion de S
62 623 9 1 132 076 1 132 0.76 |gestion de energia, adquisicion de DME
cuentan . ) recursos.
; ambiental e igualdad de recursos para
con sistema
c genero. atender las
de gestion
necesidades.
dela
energia
certificado
Numero de
sistemas de EISH
informacion institucional se
62 | 624 - creados, 1 . . 100 Se han realizados trabajos [mantiene Ni —_—
3 2. AR naun ppp
integrados de actualizacion al SH actualizado g
ylo permanenteme
actualizado nte
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Programado 4to Seguimiento Acea
Indicador Numer Denomi =2 2a Responsa
Actividad Accion

ador nador ble
Porcentaje
de . .

Se conformo en el primer

institutos

trimestre el subcomite de

tecnolégico R 2D
etica y prevision de
sycentros : : )
conflictos del instituto, la

con
£ cual se encuentra en
64 | 641 | 17 |comitésde | 1 132 076 1 132 | o7e |CVSESNCY Ninguna Ninguna
Eti operacion. Se logro 1a
icay

(Fa}
N

U
.

g certificacion por multisitios
Prevision de : :

del sistema de igualdad de
geéneroy no

discriminacion

Conflictos
de Interés

en
operacion

Porcentaje
de
institutos
tecnologico

sycentros Se elaboro entiempo y )

6.4 6.43 19 _ 1 132 0.76 1 132 0.76 tiempo y forma [Ninguna DI

con informe forma el IRC 2021. L IRC 5021
e

de
rendicion

Se presento en

de cuentas
presentado
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Proyec
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Indicador

Porcentaje
de
institutos
tecnologico
sycentros
ET.61 21 |que operan
el programa
instituciona
| de cero
plasticos de

un solo uso
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Programado

Numer Denomi
nador

132

%

0.76

132

0.76

4to Seguimiento

Actividad

Se trabajo activamente
bajo el Plan de accion 2022
de la Iniciativa "TecNM:
100% libre de plastico de
un solo uso", el cual tiene
como objetivo 1a supresion
definitiva del plastico de
un solo uso y al acopio de
las capacidades para
afrontar en el futuro el
desafio de eliminar la
utilizacion de cualquier
tipo de plastico. La
estrategia fue continuar
con la difusion de los
propositos y la
sensibilizacion,
concientizacion del
programa. Participando 18
estudiantes en dicho
programa y haciendo
actividades de
concientizacion entre la
comunidad del Instituto.
Obteniendo buenos
resultados, Por parte de la
institucion, se instalo
puntos de hidratacion con

Se seguira
trabajado
continuamente
bajo un Plan de
accion para el
2023 de la
Iniciativa
"TecNM: 100%
libre de plastico
de un solo uso”,
con el objetivo
de |la supresion
definitiva de
plasticos de un
solo uso, con
estrategias,
accionesy
responsables.

ITZ M

Area

Accion

Se continuara el
Plan de accion para
el 2023 de la
Iniciativa "TecNM:
100% libre de
plastico de un solo
uso”, con el objetivo
de fomentar,

)

motivar, sensibilizar
a la mayor parte de
la comunidad del
instituto, para
reducir el plastico de
un solo uso.

Responsa
ble

m
j\
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X CONCLUSIONES

El Tecnolégico Nacional de México campus Zona Maya, esta comprometido a garantizar
que la educacién superior que ofrecemos sea de calidad y enfocar su quehacer
académico con responsabilidad social para formar profesionales de excelencia, éticos y
comprometidos con el medio ambiente.

Se trabajara arduamente para mantener la certificacion como institucion 100% libre de
plastico de un solo uso, la certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la norma
ISO 9001:2015, el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y mantener las
acreditaciones de los programas académicos y certificaciones en los sistemas de gestion
ambiental y ahorro de energia.

También asumimos el reto de realizar actividades con un enfoque integral de nuestra
oferta educativa para generar, desarrollary aplicar propuestas y soluciones de innovacion
y desarrollo del sector agropecuario, agroindustrial y empresarial con la colaboracion
integradora de las diferentes carreras que se imparte en el instituto.

Debemos aprovechar y consolidar la fortaleza de ser la Unica institucién de educacion
superior que oferta las ingenierias en agronomia y forestal en el estado de Quintana Roo
y empezar a incluir elementos y acciones que permitan fomentar la transicién de la
agricultura tradicional a la agroecologia y desarrollar actividades que permitan contribuir
a la autosuficiencia alimentaria, la mitigacion del cambio climatico, la reducciéon de la
pobreza rural, el desarrollo de las comunidades y la conservacion del medio ambiente y
de la biodiversidad.

Pondremos todo nuestro esfuerzo por seguir desarrollando el sentido de pertenencia

entre nuestra comunidad tecnoldgica y continuar consolidando la calidad académica y
el prestigio institucional.
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